934, Ste-Catherine Est

Les Offices jeunesse Montréal (Québec) Hal 2E9

internationaux du Québec [
265, rue de la Couronne, bureau 200
. Québec (Québec) GTK 6E1
www.lojig.org Tél.: 418 644-2750
Sans frais: 1 800 465-4255
Téléc.:514 873-0067
Le 6 janvier 2016
- ANONYMISE -

Objet : Demande d’accés a I'information du 17 décembre 2015
Monsieur,

La présente vise a répondre favorablement & votre demande formulée en vertu de la Loi sur
l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, R.L.R.Q. ¢. A-2.1 (« Loi sur I'acces »), regue le 17 décembre 2015 et visant a
obtenlr les documents suivants :

Indicateurs annuels de performance administrative 2014-2015

Indicateurs annuels de performance administrative 2013-2014

Indicateurs annuels de performance administrative 2012-2013

Indicateurs annuels de performance administrative 2011-2012

Indicateurs annuels de performance administrative 2010-2011

Indicateurs annuels de performance administrative 2009-2010

Indicateurs annuels de performance administrative 2008-2009.

Si vous n'étes pas satisfait de la présente réponse, vous pouvez vous adresser a la
Commission d’accés a l'information afin de lui soumettre, dans un délai maximum de trente
(30) jours suivant la réception de la présente, une demande de révision.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

- ORIGINAL SIGNE -

Steven-Paul Pioro

Directeur adjoint aux communications et développement des réseaux
Responsable de I'accés a I'information

PJ : Avis de recours, documents visés par votre demande et mentionnés ci-dessous.
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Franco- k / 157 OFFICE QUEBEC
uébécois pourta = S ) WALLONIE BRUXELLES
eunesse Office Québec-Monde POUR LA JEUNESSE

Office Québec-Amériques

“ pour la jeunesse
4
-

pour la jeunesse




51 « Lorsque la demande est écrite, le responsable rend sa décision par écrit et
en transmet copie au requérant et, le cas échéant, au tiers qui a présenté des
observations conformément & 'article 49.

Recours.

La décision doit &tre accompagnée du texte de la disposition sur laguelle le refus
s'appuie, le cas échéant, et d'un avis les informant du recours en révision prévu
par la section Il du chapitre IV et indiquant notamment le délai pendant lequel il
peut étre exerce.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de Vaccés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ol le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d'accés a Vinformation de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer briégvement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L’adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 1.10 Moniréal (Québec) H2Z 1w7
Québec (Québec) GI1R 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur |'application de l'arficle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents dun organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
Finformation dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiguement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d’accés a linformation en appel devant un juge de la
Cour du Québec sur toute guestion de droit ou de compétence.

L'appel d'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu'avec la permission d'un
juge de la Cour du Québec s'i s'agit d’une décision interlocutoire a laquelle la décision
finale ne pourra remedier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que l'avis dappel d'une décision finale doit étre déposé au greffe
de la Cour du Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision
de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon larticle 151 de la loi, lavis d'appel doit &tre signifié aux parties et a la
Commission dans les dix jours de son dépbt au greffe de la Cour du Québec.

14 juin 2006
Mise a jour le 20 septembre 2006



Ministire du

T op Dt thyaite: STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

et des Pares

Québec e DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE "

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

PREMIERE COLLECTE : DU 15 mAI AU 30 JUIN 2009
Portant sur la période du 2008-04-01 au 2009-03-31

Transmis par courriel : sylvie.hamel@oqgaj.gouv.qc.ca

Les offices jeunesse internationaux du Québec
OFQJ - OQAJ - OQWBJ

QUESTION O

Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici (année, mois, jour) |du .+ aw - -

Indicateur | Taux 2 des minisiéres ef organismes (MO) participant aux mécanismes de concertalion gouvemnementaux liés 4 la
1 démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre de MO visés « ayant participé 4 au moins 2 activités ou rencontres » destinées 3 tous ies MO - A une
{1} seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.

Mesure

Compilation annuelle par le BCDD el calcul des taux {pariicipation aux activités qu'il organise)
Les ministdres et organismes n’ont pas & alimenter directement cet indicateur

QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 42
Vos commentaires 5'il v a lieu : O0QAJ:13 OQWRJ: 5 OFQJ:24

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non
juridictionnelles J

Vos commentaires s 'il v a lieu :

Indlczateur Taux des MO participant aux activilés incontournables.
Cible 100 % des MO visés de cing employés et plus 3 (pour les activités incontournables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5
employés et plus pour l'activité incontounable 3.
M Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » & l'égard de chacune des 3 activités
esure
incontoumables.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (2 parlir des réponses des MO)
QUESTION 2 ACTIONS A L’EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action a I'égard de :
L'activité incontournable 1 oul E NON D
L'activité incontournable 2 oul Non []
L'activité incontournable 3
Fas commentaires s'il v a llew : - D bl E
Pour la période visée, avez-vous débuté ou posé des gestes pour contribuer 4 :
L'activité incontournable 1 owu NON |:|
L'activité incontournable 2 ou [ Non []
L’aclivité incontournable 3 ou [] NON

! Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent 8tre validées et transmises par le membre du
CIDD ou Fofficier/ofiiciére en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées étant
connues & |'avance et répélitives (annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

2 Si lnformation le permet, pour cet indicaleur, comme pour les autres indicateurs, I'information agrégée de toutes les
réponses pourrait étre ventilée en fonction de critéres de distribution (distinction minisiére et organisme / Taille (nombre
d'employés) des ministéres et organismes, etc.).

Pour alléger leur reddition de comptes, les petits organismes (0 & 4 employés), meéme si visés par les dispositions de
la Loi, ne seront pas invités a transmetire leurs résullats relativement a plusieurs des activités comptabilisées.
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Indlc; LI Taux d'appropriation par les MO des outils d'aide a la décision et 4 I'analyse de projets.
Cible 100 % des MO visés.
M Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés {Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise

esure . . . . \

en compte des principes / efc.) - 1 des oulils pour les organismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a parlir des réponses des MO}
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
QuEsTION 3 ET A L'ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous ulilisé formellement la démarche décrite au :

Guide d'élaboration d'un Plan d'action de développement durable
Vos conunentaires s'il y a lieu :

oul NON EN PARTIE

M 0 O

Guide de prise en compte des principes de développement durable

ou BJ wnon [

A venir : guestion similaire pour d’auires outils gouvernementaux quti seront mis & la disposition des ministéres et organismes.

Indicateur
4

(Activité incontoumable 1)
Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.

Cible 80 % dlici 2011.

Mesure

Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO}

QUESTION 4

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions temporaires pour démontrer 'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluédes au terme du premier exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a la sensibilisation

1) a la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Plan d'action de développement durable
Indiguez le nombre d'employés rejoints par chague activité {compilation totale par

le BCDD)

Bulletin périodique dédié au développement durable (au moins deux numeéros
dans I'année écoulée), incluant une opération permettant de mesurer

our [] non [X]

objectivement le lectorat NOMBRE
Chronique structurée dans un bulletin général de votre organisation (au moins aul D NON E
deux fois dans 'année écoulée), incluant une opération permettant de mesurer
objectivement le lectorat NOMBRE
Evénement thématique dédié d'une durée d'au moins quatre-vingt-dix (90} ou X non ]
minutes.

NOMEBRE 3
Série de présentations thématiques (midi ou autrement) (au moins deux au oul NON |:|
cours de l'année écoulée)

NOMBRE 6

Indicateur {Activité incontoumnable ) )
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une cennaissance suffisante de la démarche de développement durable pour

la prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

Cible 50 % des employés de l'administration publique (2013).

Mesure Nombre d'employés des MO « ayant participé & une formation spécialisée » destinée a leur permetire d'acquérir
une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour réaliser leurs activités réguliéres.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO).
PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION SPECIFIQUE A LA
QUESTION § DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR LA PRENDRE EN COMPTE
DANS SES ACTIVITE REGULIERES

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a la formation

1) 4 la démarche de développement durable, ou
2) des personnels qui ont & administrer la démarche de développement durable
Indiquez le nombre d'employés rejoints par chaque activité (compilation totale par

le BCDD)

Session de formation réguliére d'une catégorie de personnel intégrant une 7
section structurée sur la prise en compte des principes de développement oul NON D
durable Nomere 1
Formation d'au moins une demi-journée des membres du comité d'élaboration oul D NON @
de votre Plan d'action de développement durable

NOMBRE
Formation offerte par le BCDD et ses partenaires (élaboration d’un plan
d’action, prise en compte des principes de développement durable, cadres ou oul @ NON |:|
systémes de gestion environnementale, formation des acheteurs, reddition de
comptes en matiére de développement durable, organisation d’évenements NOMERE 4
écoresponsables, etc.) (NVOTE : celte information sera compilée directement par le BCDD)
MDDEP { Bureau de coordinalion du développement durable Page 2sur7




Indicsateur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels.

Cible 100 % des MO visés,

Mesure Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur la démarche de développement durable dans leur rapport
annue! de gestion ou d'activité.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des 1aux (& partir des réponses des MO).

SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
- QUESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL
Période couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité du 2008-04-01 au 09-03-31
{année, mois, jour}
Présence d’'une section distincte sur la démarche de développement durable S D
dans ce dernier rapport annuei publié de gestion ou d'activité - s

Indicateur | (Activité incontournahle 2)
7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.
Cible 50 % des MO visés d'ici 2011.

Mesure Nombre de MC ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnemenlaie.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 parir des réponses des MO).

QUESTION 7 CADRE OU SYSTEME DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
Avez-vous adopté ou opéré un cadre ou un systéme de gestion
environnementale oul |:| NON [E

Avez-vous comme objectif d'adopter :

< un cadre

[ unsysteme D'ici 2011 oul NoN []
|:| un cadre ou un systéme

Fos commentaires s 'il y a licu :

Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO confribuant 4 I'aiteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus. .

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes (identifiés par v" dans la Question 8)» requis pour
atleindre les objectifs environnementaux nationaux {Politigues ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la

Mesure consommation d'eau, la consommation énergétique, I'émission de subsiances ou de GES, I'utilisation du fransport
collectif).
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 partir des réponses des MO).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L'ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaludes au terme du premier exercice de mesure

v Avez-vous mis en ceuvre une ou piusieurs des mesures suivantes pour réduire les émissions de GES
des employés pour se rendre au travail

Soujenu le transport en commun oul |:| NON E
Facilité le covoiturage oul |:| NON
Mis 2 |a disposition des stationnements pour vélo incluant des douches oul IZ non []
Adopté un programme employeur oul [:l NON
v Avez-vous adopté des directives visant & réduire les émissions de GES des employés dans le cadre de
leur travail
Privilégié le transport en commun oul E NON D
Acquis et loué des véhicules plus écologiques oul EI NON
Rendu disponible des installations pour visioconférences oul |:| NON E
Sensibilisé aux habitudes de conduite éconergétiques oul D NON @

v Avez-vous adopté des directives visant la réduction de la consommation d'énergie au bureau

Optimisation des options d’alimentation des ordinateurs our [] NON
Fermeture de I'éclairage des piéces fermées oul NON I:I

v Avez-vous un systéme de récupération multimatiéres (papier/carton, plastique, verre, métal)

Desservant au moins 60 % de votre personnel? our X NON D

MDDEP / Bureau de coordination du développement durable Page 3sur7



QUESTION 8
(SUITE)

CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

¥ Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation visant la réduction a la source ou le réemplol

Elimination des verres de styromousse

oul X

NoN []

Remplacement des bouteilles d’eau pour les réunions par des contenants —
réemployables : oul non []
Reéemploi des cartouches d'imprimantes oul NON [:l

Utilisation de piles rechargeables

ou []

non [

v Avez-vous adopté des directives prénant la réduction de la consommation de papier

Impression recto verso automatisée

oul

non [

Lecture a I'écran privilégiée par rapport a l'impression

ou ]

non [X]

v Avez-vous demandé ['utilisation de produits et matériaux moins dommageables pour 'environnement
dans vos aménagements de bureaux ou pour votre mobilier pour respecter un ou les critéres suivants

Recyclés ou recyclables

oul X

non []

A faible émission de COV . oul non []
Réemployables oul [X non []

Indicateur | {Activité incontournable 2)
9 Taux des MO contribuant & I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.
Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.
Mesure Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes (identifiés par v ci-aprés) » requis pour démontrer
I'adoption de praliques d'acquisilion écoresponsables

Compilation annuelle par le BCDD (a partir des réponses des MO).

QUESTION 9 ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluédes au terme du premier exercice de mesure

v’ Avez-vous achelé au moins 80 % de papiers fins & 100 % recycle
contenant au moins 30 % de fibres post-consommation 4

oul

non [

v Avez-vous acheté dans une proportion d’au moins 80 % des micro-
ordinateurs répondant aux critéres EPEAT

ou []

NoN X

v Avez-vous mis en place ou appliqué une directive interne interdisant le
surclassement lorsque votre personnel loue un veéhicule automobile

ou []

non X

Votre organisation est-elle propriétaire de véhicules automobiles légers

v Sioui, avez-vous mis en place ou appliqué un processus d'autorisation
interne formel qui prévoit 'utilisation d'un questionnaire d'évaluation de vos
besoins réels ainsi qu'une approbation du résultat par un cadre superieur

ou []
oul []

non [X]
non [

v Avez-vous ajusté votre processus d’acquisition pour intégrer des
dispositions écoresponsables

ou ]

non X

v Avez-vous tenu ou participé a une activité de formation aux produits
ecoresponsables pour vos responsables d'achat et vos acheteurs

ou ]

non X

v' Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables
a vos achats (ex : meodifié des clauses d’achat intégrant des dispositions
environnementales, etc.)

ou []

noN [X]

v' Avez-vous acquis un bien par I'entremise du babillard des biens
excédentaires du Service de valorisation des surplus (SVS) du
gouvernement

ou ]

NON

* Notez que si votre organisation s'appravisionne principalement auprés du Centre de services partagés du Québec
{CSPQ), vous recevrez directement du BCDD une estimation de vos achats de papiers fins recyclés que vous pourrez

valider et qui permetira de répondre directement a cette question.

MDDEP / Bureau de coordination du développement durable
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Indlﬁgteur Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objeclifs gouvemementaux et nombre d'actions.

Cible Non applicable,

Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, posé, complété ou refiré des actions a I'égard de chacun des 29 objectifs
gouvemementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chaque action.

Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCOD (4 partir des réponses des MQ),

REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN

QuEsTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez débutée, posée,
complétée ou retirée.

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de Iaction : _
i Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action débutée Action posée |:| Action complétée D Action retirée D

Indicateur(s) : Nombre de d'initiatives diffusées dans les bulletins d'information de chague organisme

Cible(s) : Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de I'année précédente pour chaque organisme ('année

0 est l'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'il v a lieu :

N® et Libellé de I'action :
2 Meltre en oeuvre des activités contribuant & la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de
formation du personnel de I'administration publique

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action débutée Action posée ] Action complétée ] Actlon retirée I:]

« Taux des employés rejoint par les aclivités de sensibilisation av développement durable;
* Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de fa démarche de développement
durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

Indicateur{s) :

+ 80% du personnel rejoint par les activités
+ 50% du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

Cible(s) :

Ves commentaires s'il y a liew :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
3 Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable

Votre libell# officiel est plutdt le suivant :

Action débutée

Action posée D

Action complétée |:|

Action retirée I:l

« Etat d'avancement de |a mise en oeuvre du cadre de gestion environnemental

+ Etat d’avancement de la mise en ceuvre de mesures contribuant a I'atieinte des objectifs nationaux
de gestion environnementale;

« Efat d'avancement de la mise en ceuvre de pratiques d'acquisition écoresponsable

Indicateur(s) :

+ Mise en ceuvre du cadre de gestion environnemental d'ici 2011

* 6 mesures ou activités contribuant directement a I'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale (question 8)

« 3 gestes démontrant 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsable {question 9)

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu ;

N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :
4  Appliquer des criteres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans
I'évaluation des projets soumis a LOJIQ

l Votre libellé officiel est plutdt le suivant :
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Action débutée [

Action posée D

Action complétée D

Action retirée D

Indicateur{s) : Nombre de programmes ufilisant les critéres de bonification dans I'attribution de I'appui financier

Cible(s) : 50% des programmes

Vos commentaires s'il y a lieu :
y

MDDEP / Bureau de coordination du développement durable
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N°® Objectif gouvernemental : 19

* N° et Libellé de I'action :
5  Prendre les mesures et développer les aclivités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ
aux Jeunes des milieux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones

Votre libellé officie! est plutot le suivant :

Action débutée Action posée |:| Action complétée D Action retirée |:|

§ Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion

Indicateur(s) : § Nombre de projets

* Maintenir e nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport 4 I'année précédente.
('année 0 est I'année financiére 2008-2008)

* Maintenir le nombre de projets par rapport a I'année précédente. (I'année C est I'année financiére
2008-2009)

Cible(s) :

Vos commentaires 5'il y a lien :

N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de Paction :
6  Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

- Action débutée E Action posée |:| Action complétée |:| Action retirée D

Indicateur(s) : Nombre de projets incluant en développement durable

Cible(s) : Maintenir le nombre de projets en développement en se référant a I'année précédente ('année 0 est
' I'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'il y a lieu ;
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Ministére du

o paraent urable. STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

ot des Parcs

Québec m DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE *

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

LA DEUXIEME COLLECTE AURA LIEU DU 15 MAI AU 30 JUIN 2010 2

Portant sur la période du 1°" avril 2009 au 31 mars 2010

Les offices jeunesse internationaux du Québec
OFQJ - OQAJ - OQWBJ

QUESTION 0

Si vous rapportez pour une période différente, I'indiquer ici (année, mois, jour) |du «+ au - -

Indicateur | Taux 3 des ministéres et organismes (MO) participant aux mécanismes de concertation gouvemementaux liés 4 la
1 démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre de MO visés « ayant participé & au moins 2 activités ou rencontres » destinées & tous les MO - A une

Mesure {1) seule aclivité dans le cas des MO ayant moins de 5§ employés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (participation aux activilés qu'il organise)
Les ministéres et organismes n’ont pas a alimenter directement cet indicateur

QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 2008-2009 : 42

Vos commentaires s 'il v a liew :

2009-2010 : 42

Cochez si, selon vous, votre organisme n’est visé que pour ses fonctions non

juridictionnelles |:|

Vos commentaires s 'il v a lieu :

lndiczateur Taux des MO participant aux activités incontoumnables,
Cible 100 % des MO visés de cing employés et plus 4 (pour les activités incontounables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5

employés et plus pour I'activité incontournable 3.

Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » 4 I'épard de chacune des 3 activilés

Mesure incontoumables.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO)
QUESTION 2 ACTIONS A L'EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES

Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action 4 f'égard de :
L'activité incontournable 1 oul non []
L'activité incontournable 2 oul - NON |:|
Vot comentore s yotion. oul]  wow

Pour la période visée, avez-vous débuté ou posé des gestes pour contribuer & :
L'activité incontournable 1 oul X4 non []
L'activité incontournable 2 oul NON |:|
L'activité incontournable 3 - oul NON |:|

! Les informations demandées sont de nature adminisirative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de Porganisme inlerrogé. Les informations demandées étant
connues 4 l'avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc éire documentées en permanence.

2 Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 1* mal 2010 sera partiellement complété & l'avance (les

champs en nolr) a partir des informalions déja disponibles dans [a banque de données du BCDD. Vous devrez

compléter les champs en bleu.

Si l'information le permet, pour cet indicateur, comme pour les autres indicateurs, l'information agrégée de toutes les

réponses pourrait 8tre ventilée en fonction de critéres de distribution (distinction ministére et organisme / Taille (nombre

d’employés) des ministéres et organismes, etc.).

Pour alléger leur reddition de comptles, les petits organismes (G a 4 employés), méme si visés par les dispositions de

1a Loi, ne seront pas invités a transmettre leurs résultats relativement a plusieurs des aclivités comptabilisées.
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I"d“:; e Taux d'appropriation par les MO des oulils daide & la décision et a I'analyse de projets.
Cible 100 % des MO visés. .
Mesure Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboralion d'un Plan d’action / Guide de prise
en comple des principes / elc.) - 1 des oulils pour les organismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO)
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
SR & ET A L’ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous utilisé formellement la démarche décrite au :

Guide d'élaboration d'un Plan d'action de développement durable
Vos conunentaires s'il v a liew :

OUlI NON ENPARTIE N/A

O 0 0O X

Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaires s'il v a lieu :

oul noN [

Formulaire de cueillette d'information et d'expérimentations sur la prise en
compte des principes de développement durable
Vos commentaires s'il v a lieu :

ou [] non X

Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s'il y a lieu :

oul non []

A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis & la disposition des ministéres et organismes.

Indicateur | (Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.

Cible 80 % d'ici 2011.

Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO)

QUESTION 4 PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELGPPEMENT DURABLE

Questions temporaires pour démontrer |'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a la sensibilisation

1) 4 la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Plan d'action de développement durable

Avez-vous utilisé auprés de votre persannel au moins deux outils distincts de
sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux engagements

de votre Plan d’action (sous forme papier ou €lectronique : bulletin, chronique, oul non []
vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base ? -

Fos conmentaires s'il y a lien

Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)

activités thématiques de sensibilisation de votre personnel 4 la démarche de

développement durable ou aux engagements de votre Plan d’action (atelier de

travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, ...} d'une oul NON |:|

durée minimale d’'une heure et répondant aux critéres de base ?

Vos comumentaires s'il y a lien .

Avez-vous intégré aux contenus des activités d'accueil de votre nouveau
personnel une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable et avez-vous tenu au moins une telle activité ?

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [1

non X
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Indicateur {Activité incontoumable 1)
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
la prendre en compte dans leurs aclivilés réguliéres.

Cible 50 % des employés de 'administration publique {2013},

Nombre d'employés des MO = ayant participé & une formation spécialisée » destinée a leur permetire d'acquérir

Mesure une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour réaliser leurs activités réguliéres.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des répanses des MO).

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION SPECIFIQUE A LA
QUESTION 5 DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR LA PRENDRE EN COMPTE
DANS SES ACTIVITE REGULIERES

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément.a la formation
1} 2 la démarche de développement durable, ou
2) des personnels qui ont &8 administrer la démarche de développement durable

Avez-vous tenu au moins une session de formation, sur la démarche de
développement durable ou sa mise en ceuvre, d'une durée minimale d’une
heure pour les membres du comité de suivi ou de mise en csuvre de votre Plan D E
d'action de développement durable ? o L2l

Vos commentaires s il y a lien

Une direction ou groupe ciblé de votre personnel a-t-il participé ou regu une
formation spécifiguement destinée a la prise en compte des principes de
développement durable ? oul D NON |Z

Vos commentaires s'il y a liew :

Avez-vous participé ou donné une formation sur l'organisation d'événements

écoresponsables ?
P our X noN [
V'os commeniaires s'il y a lieu : '

Avez-vous participé a une formation sur I'élaboration d'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnementale
y g l ou [X] Non []

Vos commentaires s'il y a liew :

Indlc:teur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels.
Cible 100 % des MO visés.

Nombre des MO ayant inscrit une section distincle sur la démarche de développement durable dans leur rapport

— annue! de gestion ou d'activilé. .
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {& partir des réponses des MO).
SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
QUESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Période couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité publié du 2009-4-1 au 2010-313
(année, mols, jour)

Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable out [X] non [
dans ce dernier rapport annuel publié de gestion ou d'activité g

Indicateur | {Activité incontournable 2)
7 Taux des MO ayant adopié un cadre ou un sysiéme de gestion environnementale.

Cible 50 % des MO visés d'ici 2011.

Mesure Nombre de MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& pariir des réponses des MO).

QUESTION 7 CADRE OU SYSTEME DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
Avez-vous adopté ou opéré un cadre ou un systéme de gestion D
environnementale ? oul NON E

Avez-vous comme cbjectif d'adopter :

X un cadre

[:I un systéme D'ici 2011  ow E NON |:|
[:I un_cadre ou un systéme

Vos commentaires s'il y a fieu :
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant & I'atteinle des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés cl-aprés dans la Question 8)» requis pour
atteindre les objectifs environnementaux nationaux (Poliiques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la

G consommalion d'eau, la consommation énergétique, 'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport
collectif).
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous rendu disponible {ou utilisé) des installations pour vidéoconférence
accessibles & une majorité du personnel concerné ?

Vos commentaires it v a lieu :

ou []

non [X]

Na [

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation pour la réduction de
consommation de carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le
domaine du transport ? (voir fiche technique)

Vos commeniaires s'il v a lieu :

ou []

non X

Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
vehicules automobiles légers 7 (si oui, répondez a la question suivante)

ou [} noN 4
Vos commeniaires s'il y a lieu :

Avez-vous mis en place un mécanisme de mesure de la consommation
de carburant et des distances parcourues ? {voir fiche technique)

Vos commentaires s'il y a lieu :

our ||

NoN [l

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation aux économies

d'énergie au bureau ? (voir fiche technigue) oul non [
Vos commentaires s il y a lien :
Au maoins 60 % de votre personnel a-t-il accés a un systéme de récupération
multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) 7  2008-2009 -
our X non [] our non []

Vos commentaires s'il v a lieu :

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation visant la réduction de
la consommation d'eau potable embouteillée au bureau ? (voir fiche technique)
Vos commentaires s'il y a lieu ;

ou X

NoN |]

Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de l'impression

recto verso pour la majorité de vos equipements ? oul non [
Vos commentaires s 'il v a lieu :

Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens excédentaires

privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches d'imprimantes, -

fournitures, espaces réservés, ...) ? {voir fiche technique) oul non []

I'os commentaires s’il v a lieu ;
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
9 Taux des MO contribuant 4 I'adopfion de pratiques d'acquisiion coresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.
Mesure Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés cl-aprés dans la Quastlon 9) » requis pour
démontrer l'adoption de pratigues d'acquisition écoresponsables
Compilation annuefle par le BCDD (& partir des réponses das MQ).
QUESTION 9 ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer 'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluédes au terme du premier exercice de mesure

M'® Avez-vous acheté ou utilisé au moins 80 % de papiers et de cartons
recyclés contenant des fibres post-consommation pour chacune des catégories
suivantes ? {voir fiche technigue)

Vos commentaires s 'il y a lien

PAPIERS FINS :
oul NoN [ ]

FOURNITURES DE BUREAU
ou [] NON

PAPIERS SANITAIRES

oul ] non [] N/A

CARTONS D'EMBALLAGE :

ou [ ] non [ nia X4

™" Avez-vous requis 'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d'impression ? (volr fiche

technigue)

I'os commentaires s'il y a lien

ou [] NON

T Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins 80 %,

des micro-ordinateurs (de table, poriables) et des €crans répondant aux critéres
EPEAT ? (voir fiche technigue)

Vos commentaires s'il y a lieu ;

ou [] non <

Votre organisation est-elle propriétaire ou louez-vous 2 long terme un ou des
véhicules automobiles légers ? (si oui, répondez a la question suivante)

NON
Vos commentaires s'il y a lieu :

ou []
Si vous avez envisagé acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le questionnaire d'évaluation et d'approbation proposé, et avez-
vous documenté les résultats de ces utilisations ? (voir fiche technigue}

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [] non []

Avez-vous Intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables a
certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple ; reaménagements, déménagements, gesticn d'immeubles, produits
d'entretien, acquisition de mobilier, ...} ? {voir fiche technigue)

Vas commentaires s'il y a lieu ;

oul [] non [
N/A ]

Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour I'envirecnnement ? (volir fiche technigue)

Vos commeniaires s'il y a lieu

ou [] non [

N/ [

Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser remises a neuf et avez-
vous une procédure pour retourner les produits défectueux 7 (Voir fiche

technique)

Vos commentaires s'il v a lien :

ou ] non

Note

Lorsqu'un pourcentage d’achar doit étre démontré au 31 mars 2010, il est possible de comptabiliser soit la période

de P'année entiére (1°7 avril 2009 au 31 mars 2010), soit de ne fenir compte que de la période du I octobre 2009
au 31 mars 2010 compte tenu du moment oit 'information sur les gestes a poser a été transmise aux ministéres et

organismes.
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Indit;:teur Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objeclifs gouvemementaux et nombre d'actions.
Cible Non applicable.
Mesure Nombre de MC ayant inscrit, débuté, posé, complété ou retiré des actions & I'égard de chacun des 29 objectifs
gouvemementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chaque action.
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).
REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QUESTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29} gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et I'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez débutée, posée,
complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1
N° et Libellé de I'action :
01  Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant ;

Action débutée D Action posée E Action complétée |:] Actlon retirée [:]

Indicateur(s) : Nombre de d'initiatives diffusées dans les bulletins d'information de chaque organisme

Maintenir le nombre d'initiafives de diffusion de I'année précédente pour chaque organisme

oL I'année 0 est I'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de l'action :
02 Mettre en oeuvre des activités contribuant & la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de
formation du personnel de I'administration publique

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action débutée Action posée |:| Action complétée D Action retirée |:|

» Taux des employes rejoint par les activités de sensibilisation au développement durable;
Indicateur(s) : < Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement
durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

» 80% du personnel rejoint par les activités
Cible(s) : » 50% du personnel ayant acquis une connaissance suffisanie de la démarche de développement
durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de P'action :
03  Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action débutée Actlon posée D Action complétée |:| Action retirée |:|

« Etat d’avancement de la mise en oeuvre du cadre de gestion environnemental

« Etat d’avancement de la mise en oeuvre de mesures contribuant & l'atteinte des objectifs nationaux
de gestion environnementale;

+ Etat d'avancement de la mise en oeuvre de pratiques d'acquisition écoresponsable

Indicateur{s) :

+ Mise en oeuvre du cadre de gestion environnemental d'ici 2011

» 6 mesures ou activités contribuant directement a I'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale (question 8)

» 3 gesles démontrant I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsable (question 9)

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lien :
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N° Objectif gouvernemental : 9

N°® et Libellé de I'action :

04  Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'évaluation

des projets soumis a LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action débutée Action posée [ | Action complétée [ ] Actlon retirée [_]

Indicateur{s) : Nombre de programmes utilisant les criteres de bonification dans I'attribution de 'appui financier

Cible(s)} : 50% des programmes

Fos commentaires s 'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 19

N® et Libellé de I'action :

05 Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ aux

jeunes des milieux urbains et des régions, de méme gu'aux jeunes autochtones

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action débutée [ ] Action posée Action complétée [ | |  Action retirée []
Nombre d'activités {gestes) de promotion et de diffusion

Indicateur(s) : Nombre de projets

« Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport a I'année précédente.
(l'année 0 est 'année financiére 2008-2009)

* Maintenir le nombre de projets par rapport a I'année précédente
('année 0 est I'année financiére 2008-2009)

Cible(s) :

Vas commentaires s'il y a liew ;

N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de l'action :
06  Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action débutée D Action posée E Action complétée |:| Action retirée D

Indicateur(s) : Nombre de projets incluant en développement durable

Maintenir le nombre de projets en développement en se référant a Fannée précédente

Cible(s) : {'année 0 est lannée financidre 2008-2009)

Vos commentalires il y a liew :
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2009-2010)

REDDITION DE COMPTES

CONSEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exerce de reddition de comptes qui aura lieu du
1% mai au 30 juin 2010 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2009 et le 31 mars 2010).

Dans les cas des fiches techniques, l'information sur la documentation des gestes posés est
précisée a l'annexe (liste de contréle) de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les élements d'information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :

Répondre a cette question si votre année financiére ne
correspond pas & [lannée financiére habituelle au
gouvemement, laquelle est du 1# avril au 31 mars.

Si c'est le cas, volre péricde de référence peut comespondre
a l'année civile (1% janvier av 31 décembre) ou a une aulre

période de I'année. Indiquer ici les dates de début et de fin
de la période de référence officielle de volre organisation.

Dans le questionnaire que vous receviez fe 1¢ mai 2010, ce

champ sera déja complété avec linformation recueillie lors
de la coflecte 2008-2009 défa disponibles au BCDD.

Question 1:

Nombre total d'employés :
Indiquer ici le nombre de « personnes » a I'emploi de volre
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il s'agit des employés réguliers et occasionnels. Un emplol
régulier est un emploi permanent ou en voie de le devenir
(lemporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez uliliser le nombre d'ETC (équivalent
temps complet) réellement ulilisés. Vous pourrez le préciser
dans la seclion « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recewrez le ¢ mai 2010 donnera
en référence linformation sur volre nombre d'employés en
2008-2009 disponible au BCDD.

Fonctions non juridictionnelles :

Celte question fait référence au 3= glinéa de l'article 3 de la
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de l'ordre administratif institués pour exercer des
fonclions juridictionnelles ne sont couverts par les
disposilions de la Loi sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles. Iis sont donc couverls
pour leurs fonctions administratives uniguement. Toulefals,
ces organisations peuvent adopler une démarche de
développement durable plus large, sans étre tenus de
rapporter publiquement (rapport annuel ou auirement)
comme [e prévoit Ia Loi sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1& mai 2010, ce
champ sera déja compiélé avec l'information déja disponible
au BCDD.

Question 2:

Pour cette question, il est particuliérement important que,
dans I'élaborafion de voire Plan d'action de développement
durable, vous ayez respecté les insbructions
complémentaires au Guide d'élaboration d'un Plan
d'action de développement qui vous ont &té transmises en
janvier 2008, De fagon plus particuliére, il est important de
respecter le libellé de I'action, lindicateur ainsi que les cibles
qui sont indiquées pour les activilés incontournables 1 et 2.

Inscrite (Action inscrite dans volre Plan d'action) .

Il s'agit du Plan d'action de développement durable adopié et
publié par votre organisation : Une aclion peut étre inscrite,
sans que sa mise en cauvre soit débutée.

Débulé ou posé des gestes :
- Notez qu'il s'agit ici des gestes qui permettent de metire
en ceuvre une aclion de volre Plan d'action de

développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annuels de performance administrative
2009-2010 (questions 4, 5, 8 et 9).

- Vous avez débuté un geste si vous l'avez entrepris
{sans nécessairement le compléter) au cours de 'année
qui fait I'objet du rapport {donc, pour une premiére fois).

- Vous lavez posé s'l poursuit un geste débuté
{entrepris) pour une premiére fois au cours d'un
exercice financier précédent.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1¢ mai 2010, la
premiére section (action Inscrile au Plan d'action) sera déja
complétée avec linformation disponible au BCDD. Vous
devrez compléler la deuxiéme seclion (gesles poses dans
lannée).

Question 3:

Formellement (Utilisé formellement la démarche) :

Signifie avoir réalisé la démarche décrite dans le Guide
d'élaboration d'un Plan d'action de développement
durable que vous devez utiiser en veriu du décret
gouvememental 2080-2007, c'est-a-dire, avoir a la fois
enfrepris et 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme étant obligatoires, 2) avoir respeclé le modéle de
présentalion de volre plan d'action et 3) avair utilisé le visuel
gouvemnemental, tout en ayant 4) rencontré les instructions

complémentaires faisant I'objel de mises & jour officielles
(janvier et mars 2008}, doni plus parliculierement 5) avoir
utilisé les libelles pour les activités incontournables 1 et 2,
donc pour contribuer aux objectifs 1 et 6 de la Strategie
gouvermnementale.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1t mai 2010,
celte patie du questionnaire sera compléfée avec
I'information disponible au 8CDD.
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Dans le cas du Guide pour [a prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) il est important d'avoir respecté la démarche
proportionnée indiquée et d'avoir ulilisé les grilles ou leur
équivalent,

Dans le cas du Formulaire de cueillette d'information et
d'expérimentations sur 1a prise en compte des principes
de développement durable, il est important que vous
ayez préalablement transmis au BCDD le ou les
formulaires complétés.

Dans le questionnaire que vaus recevrez le 1er mai 2010,
celte partie du questionnaire sera déja complétée avec
finformation disponible au BCDD. Vous pourrez uliliser la
partie « Commentalres » pour signaler d'autres utilisations, et
fransmeltre alors en méme lemps d'aulres formulaires
complétés,

Dans le cas du Guide pour un financement responsable, il
est important d'avoir respecta la démarche proportionnée
indiquée et d'avoir utilisé les grilles ou leur équivalent. Le
guide peut aussi avoir && formellement utilisé & d'autres fins
que la révision des programmes de financement.

Question 4 :

Noles complémentaires :

1) Vous trouverez progressivement sur ['Extranet
Développemeht durable des exemples d'oulils de

- sensibilisaion produits par des ministéres et
organismes.

2) - Nolez que le nombre d'employés rejoints ou
sensibilisés ne sera pas colligé en 2009-2010 car la
proposition faite au CIDD précise que la mesure
gouvememenlale du taux de sensibilisation ne sera
réalisée qu'une seule fois et globalement au début de
2011. La compiabiiisation des nombres d'employés
sensibilisés par chacun des ministéres et organismes
n‘aura également pas & étre colligée sauf pour ceux qui
se sont donnés des cibles annuelles plutdt gu'une cible
en 2011.

Utilise (avolr ulilisé des outils) :

Il peut s'agir 1) d'un outil que vous avez développé vous-
mémes, 2) d'un outil développé ou rendu disponible par le
Bureau de coordination du développement durable (BCDD)
{sur 'Extranet Développement durable), ou 3) d'un ouli
développé a I'externe que vous aurez adaplé a vos besoins.

Distincis (deux outils distincls) :

Il doit s'agir de deux outils difiérents et ce méme si un ou
plusieurs oulils sont ulilisés & plusieurs reprises. Il peut, par
exemple, s'agir de deux numéros distincts d'un bulletin, de
deux chroniques, de deux concours, elc., ou de toute
variation pami ces oulils {par exemple, un bulletin et un
CONCOLIS),

Critéres de base (répandant aux critéres de base) :

Ce respect est obligatoire. Les critéras ont ét& définis avec
les membres du Groupe de travail sur Ia sensibilisation et la
formation. Les critéres de base soni de deux catégories : le
contenu minimal et la mesure des résultals :

- Contenu minimal : Les outils ou activités comportent un
ou plusieurs des éléments el conlenus suivants :
Présentation de la démarche (concept et démarche
gouvernemeniale) / de la Loi (dimensions, définition,
principes, ...), de la Stratégie (vision, enjeux,
orientations, objectifs, ...) / de votre Plan d'action de
développement durable (liens avec mission et plan
stralégique, contribution aux objectifs
gouvemementaux, un aspect de votre Plan d'action,
présentation des réalisations, ...).

Sans é&lre obligatoire, chague outil ou activit® dewrait
s'inscrire dans une démarche planifiée et adaptée aux
calégories de personnel ciblées et &tre profilable a
plusieurs organisations.

- Masure des résultats : Les « oulils » doivent prévoir un
mécanisme de mesure du faux d'employés sensibilisés
(sondage, concours, rétroaction qui démontre
I'appropriation, ...). Au cours de l'année, 4 chaque
occasion, les « activités » rejoignent au minimum le
personnel d'un méme lieu physique ou d'une méme
unité administrative ou au moins 20 % du personnel.

Activilés d'accueil ;

Il peut s'agir de sessions formelles d'accueil de nouveaux
employés, mais &galement, plus particuliérement pour les
plus peflites organisations, d'activitts d'autres natures
adaptées & vos besoins.

Question 5 :
Notes complémentaires :

1) Vous frouverez progressivement sur |'‘Extranet
Développement durable des exemples d'oulils de
formation produits par des ministéres et organismes,

2) Pour 2009-2010, l'accent sera mis d'abord sur les
aclivitts de sensibilisation et sur la formation de
groupes ciblés. Aucune méthode de mesure du nombre
d'employés formés pour latteinte de Iz cible
gouvemementale de formation ne sera adoptée. Cetle
question sera abordée en 2010-2011 alors que la
sensibilisation sera avancée, que des formations pilotes
aurcnt &té tenues et quiil sera possible de cemer la
poriée des besoins réels de formation de personnels.
Pour 2009-2010, la complabilisation des nombres
d'employés formés par chacun des ministéres et
organismes n'aura également pas a étre colligée sauf
pour ceux qui se sont donnés des cibles annuelles
plutét qu'une cible en 2013.

Formation poir les membres de volre comité de suivi ou de
mise en ceuvre de valre Plan d'aclion

- Tenu: Il peut s'agir d'une session de formation que
vous avez tenu vous-méme ou & laquelle vous avez
convié le BCDD comme formateur.

- Formation : Il s'agit d'une activilé structurée composée
d'une présenlation, de discussions et de rétroactions
des participanis.

Formation deslinée 4 la prise en comple des principes :

- Groupe ciblé : Il s'agit d'un groupe significatif d'individus
dans voire organisation regroupé par affinité, soit
administrative {ex : une direction), soit thématigue (ex :
des responsables d'élaboration de projels).

- Particlpé ou recu : Il peut s'agir d'une renconire tenue
chez vous ou d'une formation donnée par le BCDD
auque! un « groupe ciblé » de volre personnel aura
participé.

- Formation _spécifiguement destinée : L'activité de
formation doit étre dédiée uniquement 4 la formalion sur
{a prise en compte des principes de développement
durable,

Formation sur f'organisafion d'événements écoresponsables:
Formation sur 'élaboralion d'un Cadre ou d’un Systéme de
gestion environnementale: ;
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- Participé : Participalion a la formation ou, dans le cas de
la gestion environnementale, a une majorlé des
formations offertes, d'au moins un représentant de votre
organisation ou d'au moins deux représentants si votre
organisation comple plus de 50 employés. Une
organisation qui participe & tire de formateur est
considérée comme ayant parlicipé.

- Dans le cas de la formation sur les Cadres de gestion
environnementale, il faut avoir participé a au moins 2
des formations #2 a#4.

- Donné ; Activité de formation rencontrant des exigences
de contenu similaires & celles données ou accrédilées
par le BCDD, mais donnée directement par des
personnes diment compétentes de votre organisation.

- Formation : Activité de formation donnée par le BCDD
ou par une organisation accréditée par le BCDD. Voir le
calendrier d'activités sur [FExiranet Developpement
durable pour connaitre les activités admissibles.

Dans le cas de la formation sur les événements
écoresponsables, le BCDD comptabilisera directement les
participations des ministéres et organismes.

Question 6 :

Il s'agit du demier rapport annuel de votre organisation publié
au plus tard le 31 mars 2010.

La section distincte doit comespondre substantiellement aux
disposilions du Document de soutien a la préparation du
rapport annuel de gestion publié par le Secrétariat du
Conseil du trésor,

Question 7 :

Voir sur I'Exiranet Développement durable :

- le Document type sur un Cadre de gestion
environnementale {disponible en octobre 2009)

- la fiche fechnique « Cadre ou Systéme de gesfion
environnementale »,

- le Systéme de gestion environnementale (SGE} du
MDDEF.

Adoplé ou opéré :

Adopté compris dans le sens que votre Cadre ou volre
Systéme de gestion environnementale a &1 entériné par les
autorites de volre organisation au cours de Fannée de
référence pour laquelle vous rapportez,

Opéré compris dans le sens d'avoir débuté ou poursuivi la
mise en ceuvre d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion
environnementale entériné par les aulorités de volre
organisation.

Objectif :

Le terme objeclif ne référe pas aux objeclifs de la stratégie
gouvernementale. |l référe d'abord au fait que vous ayez ou
non inscrit un « geste » ou une action spécifique a cel effet
dans votre Plan d'action de développement durable ou que
vous vous soyez engagé a vous doter d'un Cadre ou d'un
Sysiéme de gestion environnemental.

Le terme « objectif » psut également référer au fait que vous
pouvez démonlrer que vous avez formellement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous doterez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion environnementale
d'ici 2011, mais que vous n'avez pas nécessairement inscrit
un tel « geste » dans velre Plan d'action.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1er mai 2010,
cefte partie du queslionnaire sera déja complélée avec
P'information disponitle au BCDD. Vous poumez uliliser /a
partie « Commentaires » pour signaler d'aulres ufilisations.

Question 8 :
Instailations pour vidéoconférences :

- Installations pour vidéoconférence accessibles : Toules
les installations et technologies permettant de tenir des
rencontres & distance, en mode visuel, entre deux
employés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles,

- Majorité du personnel concerné : maorité dans le sens
de plus de 50 % de tout le personnel concemng.
Concemné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activilés
réguliéres,

Accés a un sysiéme de récupéralion mullimatiéres :

- Au moins 60 % de votre personnel : Les systémes de
récupération mullimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands cenfres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les cenlres régionaux. Si une pariie imparlanie de volre
personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peul-étre pas généraliser limplaniaiion de
systémes de récupération mullimatiéres au cours de la
présente année financiére, Vous pourrez cocher le
présent geste comme élant réalisé si au moins 60 % de
votre personnel a accés physiquement a un lel systéme
au cowrs ou & la fin de l'année de référence pour
laguelle vous rapporiez.

- Accés a un systeme de récupération mullimaliéres :
Service complémentaire 3 un programme en place de
récupération des papiers permetiant également la
récupération du plastique, du verre et du métal (PVM)

offert dans le cadre du programme Visez Jusie
{http:/fwww.recyc-
quebec.qouv.ge.ca/Upload/Publications/Fiche-Visez-
juste.pdl) opéré par RECYC-QUEBEC ei la Société
immobiliére du Québec. Il peul également s'agir d'un
programme équivalent de récupération en vue de leur
recyclage.

Impression recfo verso aulomatisée

Directives ou processus : Cochez oui si l'impression
reclo verso automalisée est bien implantée dans votre
organisation que ce soit suite & une directive formelle,
ou dans le cadre d'un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles., et ce
méme si la date d'implantation est antérieure a 2008-
2009. Vous devez vous élre assuré que les
responsables de la gestion du parc informatique de
volre organisation ont pris les dispositions physiques
pour que chacun des postes de travail {ordinateur) de
volre organisation soit configuré pour imprimer en mode
recto verso de fagon aulomalisée. Dans ces cas,
l'impression en mode recio peut étre faite manueflement
par chaque utlisateur, mais l'ordinateur reprend la
configuration recto versa par la suite. Vous potvez vous
doter d'une politique inteme qui permet d'autoriser
cerlaines dérogations qui doivent étre exceptionnelles
(ex : documents légaux). Le résumé du projel mene en
2007 au MDDEP est susceptible de vous aider.
(Disponible dans |'Exiranet Développement durable)

- Majorite des équipements: Plus de 50 % des
ordinateurs, qu'ils solent branchés & des imprimantes
locales ou en réseau.
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Question 9:
Acquisition de paplers et de carlons recyclés

Chacune des_calegories : Bien que les 4 catégories de
papiers doivent élre alteinles en vertu des décisions
gouvemementales, pour 2009-2010, vous serez considéré
comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question
# 9 si vous atleignez la cible pour au moins 1 des 4

catégories de paplers et cartons.

Intégration de dispositions environnemeniales ou
écoresponsables atix conlrals d’approvisionnement ;

Le BCDD et le Forum des gestionnaires de ressources
matérielles (FGRM} fiendront au cours du mojs de novembre
2009 un événement de parlage d'information entre les
ministéres et organismes destiné a wvous aider dans
lintégration de dispositions environnementales ou
ecoresponsables aux conlrats d'approvisionnement en biens
et services.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui coniribuent 4 I'atteinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinenl. L'informalion sur les gestes n'esi pas colligée
centralement.

.Action débutée / posée / complétée / retirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des aclions

inscrites dans la version publiqgue du Plan d'aclion de
développement durable de volre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier volre
Plan d'action en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adopter cet ajout par les aulorités qui
ont adopié le plan d'action initial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur volre site Internet
{en précisant qu'il s'agit d'une version modifiée).

- Une action est débutée si vous avez entrepris sa mise
en ceuvre (sans nécessairement la compléter) au cours
de l'année qui fait l'objet du rapport, donc pour une
premiére fois.

«  Une aclion est posée si vous avez poursuivi une action
entreprise pour une premiere fois au cours d'un exercice
financier précédant.

- Une aclion est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éliez fixée et que les gestes qui
permettent la mise en csuvre de cette action sont fous
complétés.

- Une action est retirée si volre organisation en arrive a la
conclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser, ou si une
action plus pertinente peut la remplacer. Dans fous les
cas, vous devrez rapporter dans volre rapporl annuel de
gestion les gestes posés a 'egard de cette action ef les
raisons pour lesquelles elle a é&té retirée ou remplacée.

Dans le guestionnaire que vous recevrez le 1er mai 2010,
cerfaines paries de la question 10 (libeliés, indicaleurs,
cibles) seront déja complétées avec finformation disponible
au BCDD. Vous pourrez uliliser la parlie « Commentaires »
pour signaler foute modification.

Vous devrez compiéter la partie relative au statut de chague
aclion au 31 mars 2010 {débulée, posée, complélée, retirée).

Indicateurs annuels de performance administrative 2009-2010

Ministére du Développement durable, de ’'Environnement et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddep.gouv.qc.ca
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Ministére du

v able, STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

et des Parcs

Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 3 AVRIL AU 16 MAI 2012 2

Portant sur la période du 1" avril 2011 au 31 mars 2012

Les offices jeunesse internationaux du Québec
OFQJ - OQAJ - OQWBJ

QuUESTION O

Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici {(année, mois, jour} |du -- au - -

Indicateur | Taux 3 des ministéres et organismes (MO} participant aux mécanismes de concertation gouvemementaux liés 4 la
1 démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre de MO visés « ayant participé 4 au moins 2 activités ou rencontres » destinées a tous les MO - A une

Mesure (1) seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcut des taux (participation aux activités qu'il organise)
Les ministéres et organismes n'ont pas a alimenter directement cet indicateur

QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 2010-2011 : 42
Vos commentaires s 'il v a lien :

2011-2012: 44

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non

juridictionnelles D

Vos commentaires s 'il v a lieu :

Indiczateur Taux des MO participant aux activités incontournables.
Cible 100 % des MO visés de cing employés et plus 4 (pour les activités incontoumables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5
employés et plus pour I'activité incontournable 3.
Mesure Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » a I'égard de chacune des 3 activilés
incontoumables.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 parfir des réponses des MO)
QUESTION 2 ACTIONS A L'EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrite dans votre _P!an d'action & I'égard de :
L'activité incontournable 1 oul NON D
L'activité incontournable 2 oul Non []
L'activité incontournable 3
Vos commeniaires s 'il y a lieu : o D — E
Pour la période visée, avez-vous débuté ou poursuivi des gestes pour contribuer & :
L'activité incontournable 1 ou NON |:|
L'activité incontournable 2 oul noN []
L'activite incontournable 3 oul ] NON

Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officler/officiére en développement durable de Forganisme interrogé. Les informations demandées étant
connues & 'avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence,

Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera fransmis le 3 avril 2012 sera partiellement complété a I'avance (les
champs en nolr) a partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en bleu.

Si linformation le permet, pour cet indicateur, comme pour les autres indicateurs, llinformation agrégée de toutes les
répanses pourrait éire ventilée en fonction de critéres de distribution (distinction minisiére et organisme / Taille (nombre
d’employés) des ministéres et organismes, etc.).

Pour alléger leur reddition de comptes, les pelits organismes (0 & 4 employés), méme si visés par les dispositions de
la Loi, ne seront pas invités a transmettre leurs résultats refativement & plusieurs des activités comptabilisées,
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lndic; L Taux d'appropriation par les MO des oulils d'alde a la décision et & I'analyse de projets.
Cible 100 % des MO visés.
Mesure Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise
" | en compte des principes / etc.) - 1 des oulils pour les organismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {a pariir des réponses des MO)
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D'AIDE A LA DECISION
QUESTION 3 ET A L'ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous utilisé formellement la démarche décrite au :

3.1 Guide d'élaboration d'un Plan d'action de développement durable OUI NON ENPARTIE N/A

Vos commentaires s'il v a lieu :

O 000 X

3.2 Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaires s'il v a liew :

oul NoN [

3.3 Guide pour un financement responsable
Veos commentaires s'il v a lieu ;

ow [] non X waC]

A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis & la disposition des ministéres et organismes.

N/A : ne s'applique pas.

Indicateur
4

{Activité Incontournable 1)

*| Taux du personnel des MO sensibilisé & la démarche de développement durable,

Cible

80 % d'ici 2011.

Mesure

Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 4

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de !'exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément & la sensibilisation
1) a la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Pian d'action de développement durable

de sensibilisation a la demarche de développement durable ou aux

engagements de votre Plan d'action (sous forme papier ou électronique : o I:]

bulletin, chronique, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base ?

Vos commentaires s'il y a lien

non

4.2 Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activités thématiques de sensibilisation de votre personnel a la démarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d'action

(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, ou X

...) d'une durée minimale d'une heure et répondant aux critéres de base ?

Vos commentaires s'il y a lieu

Non [

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?

ou [ non []

Si oui, avez-vous tenu une activité d’accueil de votre nouveau personnel oul E

intégrant une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable ?

Vos commentaires s’il v a liew :

non [
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Indicat {Activité incontournable 1) .
n csa U | Taux du personne! des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
Ia prendre en comple dans leurs activilés régulidres.

Cible 50 % des personnels ciblés de I'administration publique (2013).

Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » destinée a leur permetire d'acquérir une
Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en compte des principes de
développement durable.

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION TRAITANT DE LA
QUESTION 5 DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA PRISE EN COMPTE DES
PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées au 31 mars 2012 : 23

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la 5 D
démarche gouvernementale de développement durable et la prise en oul 12 NON
compte des principes de développement durable & des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation
qui a suivi des sessions de formation :

- mars 2012 : % 21 Nombre : 91.3%

AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation sur les
acquisitions écoresponsables ?
Al P out [] NoN [X]

Vos commentaires s'il y a lieu .

5.3 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation sur les
événements écoresponsables 7
P ou ] non [X

Vos commentaires s'il y a lieu :

5.4 Avez-vous participé a une formation sur I'élaboration d'un Systéme ou d'un
Cadre de gestion envirennementale organisée par le BCDD? o) |—_—| B

Vos commeniaires s'il y a lien ;

lndlcsateur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels.
Cible 100 % des MO visés.

Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur la démarche de développement durable dans leur rapport

—— annuel de gestion ou d'activité.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO).
SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
QUESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Période couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité publié
au plus tard le 31 mars 2012 el s C T e

Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable oul < . D
dans ce dernier rapport annuei de gestion ou d’activité UliA =

Indicateur | {Activité incontournable 2)
7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Cible 50 % des MO visés d'ici 2011.

Mesure Nombre de MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO).

QUESTION 7 SYSTEME QU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter :

O un systeme
D4 un cadre
|:| des gestes ponctuels

l'os commentaires s'il y a liew : L'Année 2011-2012 a é1é une année trés chargée pour les Offices. En effet, les 4 Offices ont
harmonisés leurs programmes et leurs normes, en plus de travailler i I'élaboration et 4 I'implantation d'un nouvenu systéme
informatigue unifié qui dessert les bureaux de (Juébec et de Montréal depuis le 16 janvier 2012. Ce systéme réduit de
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beaucoup I'impression et élimine Parchivage des versions papiers des projets du coté de de la direction des programmes. Au
cours de I'année 2012-2013 les changements organisationnels majeurs devraient &tre derriére et LOJIQ pourra travailler A
adapter le cadre de gestion environnementale # sa nouvelle structure afin de le mettre en euvre.

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

ou [] NON

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ?

our [] non [X]

7.4 Dans le cas ol il s'agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels,
avez-vous débuté leur application ?

oul D non []

Indicateur | {(Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant A I'atieinle des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés el plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
atteindre les objeclifs environnementaux nationaux (Poliiques ou slratégies sur les matiéres résiduelles, la

L consommation d'eau, la consommation énergétique, I'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport
collectif).
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (2 pariir des réponses des MO).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence,

Elles seront réévaluées au terme de !'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible {ou utilisé) des installations pour
vidéoconférence accessibles & une majorité du personnel concerné ?

Vos commentaires s'il v a lieu :

oul NoN [_]
NA [

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de reducuon de consommation de
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du

transport ? {voir fiche technique 1)

Vos commentaires s'il v a lieu .

ou [J non 4

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
véhicules automobiles légers 7 {si oui, répondez a la question suivante)

oul ] NON
Vos commentaires s'il y a lieu :
Avez-vous mis en place et applique un meécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? (voir fiche
technique 2)

Vos commentaires s il v a lieu :

ou [ non [

8.4 Avez-vous réalisé des aclivités de sensibilisation aux economies d'énergie
au bureau ? (voir fiche technigue 3)

Vos commeniaires s'il v a lieu :

out [] non X

8.5 Aumoins 60 % de votre personnel a-t-il acces & un systéme de
récupération multimatiéres (papier/carton, verre, metal, plastique) ?

Vos commentaires s'il v a lien :

oul non [

8.6 Avez-vous meneé des activités de sensibilisation visant la réduction de la
consommation d'eau potable embouteillée au bureau ? (voir fiche

technigue 4)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou ] non <
Nal]

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de
l'impression recto verso pour la majorité de vos équipements ?

V'os commentaires s'il v a liew :

oul .Non ]

8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens
excédentaires privilégiant notamment le réemploi {mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...} ? (voir fiche technique 5)

Fos commentaires s'il v a lieu :

oul non [

% Bien lire les listes de contréle des fiches techniques.
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Indicateur | {Activité incontournable 2)
9 Taux des MO contribuant & I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.
Mesure Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 9) » requis pour
démontrer l'adoption de pratiques d'acguisition écoresponsables.
Compilation annuelle par le BCDD et calcu! des taux (4 pariir des réponses des MQ).
QUESTION 9 ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLESB

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés
contenant des fibres post-consommation pour chacune des catégories
suivantes ? (voir fiche technique 6)

Vos commentaires s'il y a lieu :

PAPIERS FINS
oul [X]

Non []

FOURNITURES DE BUREAU
oul non []

PAPIERS SANITAIRES
our [_] non'[] NA K]

CARTONS D'EMBALLAGE :

oul D non [ wa [

9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d'impression ? (voir
fiche technique 6)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [] NON

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins
80 %, des micro-ordinateurs (de table, portables) et des écrans répondant
aux critéres EPEAT ? (voir fiche technigue 7)

Vas commentaires s'il y a lien !

ou X Non [

9.4 Votre organisation est-elle propriétaire ou louez-vous a long terme un ou
des véhicules automobiles légers ? (si oui, répondez a la question suivante)

ou []
I'os commentaires s'il y a lieu :

Si vous avez envisage acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le questionnaire d'évaluation et d’approbation proposé et avez-vous

Vos commentaires s'il y a lieu .

non X

ou [} NonN [
N/a D]

9.5 Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écorespensables
a certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple | réaménagements, démeénagements, gestion d'immeubles,
produits d'entretien, acquisition de mobilier, ...) ? (voir fiche technigue 9)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [ non 4
N/A ]

9.6 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour |'environnement ? (voir fiche technique 10)

Vos commeniaires sil y a lieu ;

ou ] non 4

N/A L]

9.7 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser réusinges et avez-
vous une procedure pour retourner les produits défectueux ? (voir fiche
technigue 11}

Fos commentaires s'if y a lieu :

oul non ]

® Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques.
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lndi::teur Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions,

Cible Non applicable.

Mesure Nombre de MO ayant inscrit, début2, poursuivi, complété ou retiré des actions & I'égard de chacun des 29 objectifs
gouvemementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chaque action.

Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).

REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN

QUEsTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs {parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
01  Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action complétée D Actlon retirée |:|

(Complétez la question 11)

Action poursuivie Iz

Action non débutée || | Action débutée | |

Indicateur(s) : 1- Nombre d'initiatives diffusées dans les bulletins d'information de chaque organisme

1- Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de I'année précédente pour chaque organisme

L (fannée O est 'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires 5'if y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
02  Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
du personnel de I'administration publique.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D

Actlon débutée |_|

M_Mg

Action complétée l:l

{Complétez la question 11)

Actlon retirée | _|

1- Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement durable
Indicateur(s) : 2- Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres
1- 80 % du personnel rejoint par les activités
Cible(s) : 2- 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de

développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

Vos commentaires s'il y a lieu

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de [a Politique pour un gouvernement

03

écoresponsahle

Votre libellé officiel est plutdt le suivant : Le libellé-de |a cible 2 et 3 ont &té modifié I'année derniére. Voici le nouveau

libelté§

2- 4 mesures ou activités contribuant directement  Fatteinte des objectifs nationaux de gestion environnementale
(question 8 FIAPA 2009-2010)

3- 3 gestes démontrant I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsable {question 9 version FIAPA 2009-2010):

Action non débutée El

Action débutée <]

Action poursulvie D

Action complétée D
{Complélez la question 11) |

Action retirée |_J

1- Etat d'avancement de la mise en ceuvre du cadre de gestion environnementale
Indicateur(s) : 2- Etatd'avancement de la mise en ceuvre de mesures contribuant a I'atteinte des objectifs
) nationaux de gestion environnementale
3- Etat d'avancement de la mise en ceuvre de pratiques d'acquisition écoresponsable
Cible(s) : 1-  Mise en ceuvre du cadre de gestion environnementale d'ici 2011
2- 6 mesures ou activités contribuant directement a |'atieinte des objectifs nalionaux de gestion
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environnementale (question 8)
3- 3 gestes démontrant I'adoplion de pratiques d'acquisition écoresponsable (question 9)

Fos commentaires s'if y a lieu : L' Année 2011-2012 a été une année trés chargée pour les Offices, En effet, les 4 Offices ont
harmeonisés leurs programmes et leurs normes, en plus de travailler A I'élaboration et & l'implantation d'un nouveau systéme
informatique unifié qui dessert les bureaux de Québec et de Montréal depuis le 16 janvier 2012, Ce systdme réduit de
beaucoup I'impression et élimine I'archivage des versions papiers des projets du c6té de de la direction des programmes, An
cours de I'année 2012-2013 Jes changements organisationnels majeurs devraient étre derridre et LOJIQ pourra travailler &
adapter le cadre de gestion environnementale 3 sa nouvelle structure afin de le mettre en ceuvre,

N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :
04  Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'avaluation
des projets soumis a LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie E Action complétée D Action retirde I:l

(Complétez la question 11)
Indicateur{s) : 1- Nombre de programmes utilisant les critéres de bonification dans I'atiribution de I'appui financier.

Cible(s) : 1- 50 % des programmes

Vos commentaires s il y a lieu : La grille de bonification a été intégrée au nouvenu cahier de gestion et nounveau systéme
informatique. Les 4 Offices peuvent dés maintenant utiliser cette grille. Une formation sur son utilisation a été dispensé a
tous les employés des programme.

N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :
05 Prendre les mesures et développer les activités nécessalres pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ aux

jeunes des milieux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones.
Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée I:, Action poursuivie E Action complétée |:| Action retirée ﬁ
{Complélez la question 11}

1- Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion,

Indicateur(s) : 2- Nombre de projets

1- Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport & I'année précédente
("année 0 est I'année financiére 2008-2009)

2- Maintenir le nombre de projets par rapport & l'année précédente {I'année @ est I'année
financiére 2008-2009)

Cible(s) :

Vos commentaires s'il v a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de I'action :
06  Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée | | | Action débutée [ | | Action poursuivie D | Action compistée | | | Action retirse [ |
(Complétez la question 11)

Indicateur(s) : 1- Nombre de projets incluant en développement durable

1- Maintenir le nombre de projets en développement en se référant a 'année précédente
Cible{s) : ('année 0 est I'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'if v a lien :
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QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

Pour chacun des cbjectifs (parmi les 29) gouvernementaux

indiquez le No de I'action, son libellé, la cible.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débutée,

débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS COMPLETEE DE VOTRE PLAN

D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental :

N° et Libellé de Paction :
1

QuESTION 11 | EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d'atteinte de la ou les cible(s) :

oul | w~on[]

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de I'objet visé ?

Totalite Partiel Non applicable

Population concernée ] Il H
Territoire : |___] D D
Obijectif : D D D

11.3 Décrivez sommairement I'effet de I'action sur I'objectif :

11.4 Qualifiez cet effet :

FABLE [_] FORT O]

Moven [ ] TresFort [

Expliguer la réponse donnée ci-dessus .

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de 'avant :

LY

» Spécifiqguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a ['atteinte de cet objectif de la Strategie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que I'action ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
+ La réalisation de 'action :
* Le suivi et la reddition de comptes :

¢ |'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire ;.

ou []
ou [l
ou ]

non ]
non [
non [

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

.

» L'interne (a l'administration publique) |:|

-

> L'externe (a ladministration publique) [

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012)

Page 8 sur 13




Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termesisoulignés
(Version 2011-2012)

REDDITION DE COMPTES

CONSEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 3 avril au 16 mai 2012 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2011 et le 31 mars

2012).

Dans le cas des fiches techniques, linformation sur la documentation des gestes posés est

précisée a I'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :

Répondre & celte question si volre année financiére ne
comespond pas a l'année financiére habituelle au
gouvernement, laquelle est du 1= avril au 31 mars.

Si c'est le cas, votre période de référence peut correspondre
4 l'année civile (1e janvier au 31 décembre) ou & une aufre
période de l'année. Indiquer Ici les dates de début et de fin
de la péricde de référence officielle de voire organisation.

Question 1:

Nombre total d'employés :
Indiquer ici le nombre de « personnes » a 'emploi de volre
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il s'agit des employés réguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emploi permanent ou en voie de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d'ETC (&quivalent
temps complet) réellement ulilisés, Vous pourrez le préciser
dans la section « Commentaires ». Aux fins de calcu! des
ratios par le BCDD, le nombre d’'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez le 3 avril 2012 donnera
en référence linformation sur votre nombre d’employés en
2010-2011 disponible au BCOD.

Fonctlions non juridictionnelles :

Celte question falt référence au 3 glinéa de l'article 3de la
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de l'ordre administratif institués pour exercer des
fonctions juridictionnelles ne sont couvers par les
dispositions de la Lof sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles. lls sont donc couverts
pour leurs fonctions administratives uniquement. Toutefois,
ces organisations peuvent adopler une démarche de
développement durable plus large, sans étre tenues de
rapporier publiquement (rapport annuel ou autrement)
comme le prévoit |a Loi sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous recevrez fe 3 avnl 2012, ce
champ sera déjd complété avec linformalion déja disponible
au BCDD,

Question 2:

Pour cefle question, il est particuliérement important que,
dans I'élaborafion de votre Plan d'action de développement
durable, wvous ayez respeclé les instructions
complémentaires au Guide d'élaboration d’un Plan
d'action de développement durable qui vous ont élé
fransmises en janvier 2008, De fagon plus particuliére, 1l est
important de respecter le libellé de ('action, [ndicateur ains
que les cibles qui sont indiquées pour les activités
incontoumables 1 et 2,

[nscrite: {Action inscrile dans votre Plan d"action) :

Il 'agit du Plan d'action de développement durable adoplé et
publié par volre organisation : Une action peut élre inscrite,
sans que 5a mise en ceuvre soit débutée.

Débuté ou poursuivi des gesles :

- Nolez qu'il s'agit ici des gestes qui permettent de metire
en ceuvre une action de votre Plan d'action de
développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annvels de performance administrative
2011-2012 (questions 4, 5, 8 et 9).

- Vous avez débuté un gesle si vous I'avez entrepris
(sans nécessairement le compléter) au cours de I'année
qui fait I'objet du rapport (donc, pour une premiére fois).

- Vous |'avez poursuivi s'il poursuil un gesle débulé
{entrepris) pour une premiére fois au cours d'un
exercice financier précédent.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 3 avril 2012, la
premiére section (action inscrite au Plan d'action) sera déja
complétée avec linformation disponible au BCDD, Vous
devrez compléler la deuxiéme section (gestes posés dans
f'année).

Question 3 :

Formellement (Utilisé formellement la démarche) :

Signifie avoir réalisé la démarche décrite dans le Guide
d'élaboration d'un Plan d'action de développement
durable que vous devez uliliser en vertu du décret
gouvememental 2080-2007, c'est-a-dire, avoir & la fois
entrepris et 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme é&tant obligaloires, 2) avoir respecté le modéle de
présentation de votre plan d’action et 3) avoir utilisé le visuel
gouvemnemental, tout en ayant 4) rencontré les instructions
complémentaires falsant l'objet de mises 3 jour officielles
{janvier et mars 2008), dont plus particuliérement 5) avoir

ulilisé les libeflés pour les activités incontournables 1 et 2,
donc pour contribuer aux objectifs 1 et 6 de la Stralégie
gouvernementale,

Dans le questionnaire que vous recevrez le 3 avnl 2012,
ceflte parie du queslionnaire sera complélée avec
l'information disponible ay BCDD.

Dans le cas du Guide pour la prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) il est important d'avoir respeclé la démarche
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proporiionnée indiquée et d'avoir ufilisé les grilles ou leur
équivalent.

Question 4 :

Notes complémentaires :

1) Vous trouverez sur IExtranet Développement durable
des exemples d'outils de sensibilisaticn produits par des
ministéres et organismes.

Utilisé (avoir ulilisé des oulils) :

Il peut s'agir 1) d'un outil que vous avez développé vous-
mémes, 2) d'un outil développé ou rendu disponible par le
Bureau de coordination du développement durable (BCDD)
(sur I'Extranet Développement durable), ou 3) d'un outil
développé 2 l'exteme que vous aurez adapté a vos besoins.

Distincts {deux outils distincts) :

Il doit s'agir de deux oulils différents et ce méme st un ou
plusieurs outils sont ufilisés & plusieurs reprises. Il peut, par
exemple, s'agir de deux numéros distincts d'un bulletin, de
deux chroniques, de deux concowrs, elc., ou de toute
variation parmi ces oulils (par exemple, un bulletin et un
concours).

Criteres de base (répondant aux criteres de base) :

Ce respect est obligatoire. Les critéres ont été définis avec
les membres du Groupe de travail sur la sensibilisation et la
formation. Les critéres de base sont de deux catégories : le
contenu minimal et la mesure des résultats :

Question 5 :

MNotes complémentaires :

1. Chacun des MO est responsable de comptabiliser et de
rapporter annuellement le pourcentage des personnels
ciblés qui a suivi une formation traitant de l'un et l'autre
des contenus de reférence.

2. Les MO peuvent rapporter rétroactivement avant le 31
mars 2010 le pourcentage de leurs personnels ciblés
qui ont suivi une ou des sessions de formation. Dans de
fels cas, ces formations auront été d'une durée
minimale d'une heure.

3. Les sessions de formation suivies aprés le 1¢ avril 2010
peuvent toutefois étre d’'une durée variable.

5.1 Formations traitant de la démarche gouvenementale de
développement durable et la prise en comple des
principes de développement durable

Formation : Il s'agit d'une aclivité structurée composée d'une
présentation, d'échanges et de rétroactions des participants.

Tenu : Il peut s'agir d'une session de formalion que vous
avez organisée et tepue vous-méme ou a laquelle vous avez
été convié ou organisée par le BCDD comme formateur.

Personnels ciblés :

Les personnels ciblés, quels que soient leurs corps d’emploi
sont, selon la ligne directice pour les formaiions de
développement durable établie par le CIDD le 4 juin 2010,
ceux donl les taches sont reliées directement a 1)
I'encadrement (gestionnaires); 2) la planification siratégique
ou opéralionnelle; 3) I'élaboration et I'analyse de projets,
programmes, politiques et la réalisation d'avis, d'appels
d'offres et de leurs suivis; 4) 'organisation d'événements, de
colloques, de congrés ou de réunions; 5) la rédaction
communicationnelle et organisation et 6) une autre catégorie
de taches jugée pertinente par F'organisation, s'il y a lieu.

Dans le cas du Guide pour un financement responsable, il
esl important d'avoir respecté la démarche proportionnée
indiquée et d'avolr utilisé les grilles ou leur équivalent. Le
quide peut aussi avoir été formellement ulilisé & d'aulres fins
que la révision des programmes de financement.

Contenu minimal : Les oufils ou activités comportent un

ou plusieurs des éléments et contenus suivanls :
Présentation de la démarche (concept et démarche
gouvernemeniale) / de la Loi (dimensions, définition,
prncipes, ..), de la Stratégie (vision, enjeux,
orientations, objectifs, ...) / de votre Plan d'action de
développement durable (liens avec mission et plan
stratégique, contribution aux objectifs
gouvemementaux, un aspect de votre Plan d'action,
présentation des réalisations, ...).

Sans élre obligatoire, chaque outil ou activité devrait
s'inscrire dans une démarche planifiée et adaptée aux
calégories de personnel ciblées et élre profitable a
plusieurs organisations.

Mesure des résultats ; Les « outils » doivent prévoir un

mécanisme de mesure du nombre d'employés
sensibilisés (sondage, concours, rétroaciion qui
démonire appropriation, ...). Au cours de l'année, &
chaque occasion, les « activitts » rejoignent au
minimum le personnel d'un méme lieu physique ou
d'une méme unité administrative.

Activités d'accuell :

Il peut s'agir de sessions formelles d'accueil de nouveaux
employés, mais également, plus particuliérement pour les
plus pelites organisations, d'aclivilés d'autre nature adaptées
a vos besoins.

Nombre de personnes ciblées :

Vous devez élablir, avant le 31 mars 2012, le nombre de
personnes qui font partie de ces personnels ciblés, de
maniére a pouvoir orienter votre stratégie de formation en
conséquence et 1a suivre annuellement. La cible vise que
50 % des personnels ciblés aient suivi une formation, traitant
des deux contenus de références présentés ci-apras, d'ici le
31 mars 2013. La cible établie est valable jusqu'au 31 mars
2013, et ce, méme si le nombre d'employés concemés
change d'ici cetle échéance. Des commentaires explicalifs, si
nécessaires, pourront étre fails dans le rapport annuel de
gestion, section développement durable.

Démarche gouvemnementale de développement durable :

Connaissances et informations relatives & la Stratégie
{enjeux, orientations, objeclifs), la réalisation des plans
d'aclion des MO etfou la reddition de comples et la Polilique
administrative pour un gouvernement écoresponsable.

Prise en compte des principes de développement durable ;

Connaissance et  apprenlissage  faisant  référence
explicitement aux principes de développement durable
inscrits dans la Loi sur le développement durable et la
Stratégie, a la compréhension des concepts, leurs définitions
el au processus de prise en comple dans l'analyse de
politiques, programmes, projets ou aulres activités.

5.4 Participé a une formation sur I'élaboration d'un Sysiéme
ou d'un Cadre de gestion environnementale.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012)
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Question 6 :

Il s'agit du demier rapport annuel de votre organisation publié
au plus tard le 31 mars 2012,

La section distincle doit correspondre substantiellement aux
dispositions du Document de soutien 2 [a préparation du
rapport annuel de gestion publié par le Secrétariat du
Conseil du trésor.

Question 7 ;

Voir sur I'Extranet Développement durable
- Document synthése pour I'élaboration ef la mise en

ceuvre d'un SGE etd'un CGE;

- Document type sur un Cadre de gestion
snvironnementale;

- Fiche technigue « Cadre ou Systéme de gestion
environnementale »;

- Systéme de gestion environnementale (SGE) du
MDDEP.

Objectif :
Le terme objectif ne référe pas aux objectifs de la stratégie

gouvemnementale. Il référe d'abord au fait que vous ayez ou
non inscrit un « geste » ou une action spécifique & cet effet
dans volre Plan d'action de développement durable ou que

vous vous soyez engagé a vous doter d'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnementale.

Le terme « objeciif » peut &galement référer au fail que vous
pouvez démontrer que vous avez formellement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous dolerez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion environnementale
d'ici 2011, mais que vous n'avez pas nécessairement inscrit
un tel « geste » dans votre Plan d'action.

Adopté

Adoplé compris dans le sens que votre Cadre ou volre
Systéme de gestion envimnnementale a été entériné par les
aulorités de votre organisalion au cours de l'année de
référence pour laquelle vous rapporiez.

Question 8 :
Installations pour vidéoconférences :

- Installations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et technologies permettant de tenir des
rencontres a distance, en mode visuel, entre deux
employés ou plus de votre organisation et avec vos
clientéles.

- Majorité du personnel concerné : majorité dans le sens
de plus de 50 % de tout le personnel concerné.
Concemé signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activités

réguligres.

Accas & un systéme de récupéralion multimatiéres :

- Au moins 60 % de volre personnel : Les systémes de
récupération mulimatiéres sont relativement facllement
disponibles dans les grands centres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les centres régionaux. Si une partie imporiante de voire
personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peul-étre pas généraliser Fimplaniation de
systémes de récupération multimatiéres au cours de la
présente année financiére. Vous pourrez cocher le
présent geste comme élant réalisé si au moins 60 % de
volre personnel a accés physiquement & un tel systéme
au cours ou A la fin de l'année de référence pour
iaquelle vous rapportez.

- Accéds a un systéme de récupération multimatiéres :
Service complémentaire 4 un programme en place de
récupération des papiers permetfant également la
récupération du plastique, du veme et du métal (FVM)
offert dans le cadre du programme Visez Jusle
{hittp:/Awww.recyc-
quebec.gouv.qe.ca/lUpload/Publications/Fiche-Visez-
luste.pdi) opéré par RECYC-QUEBEC &t la' Société
immobiliére du Québec. Il peut également s'agir d'un
programme eéquivalent de récupération en vue de leur
recyclage.

Réduction de la consommation d'eau embéuteillée au
bureau : activité de sensibilisation

Celte question s'adresse aux organisations qui achétent en
2011-2012 des bouteilles d'eau. Si vous avez cessé
complétement le recours & ce type d'approvisionnement,
inscrire N/A (ne s'applique pas). Si non, avez-vous réalisé
des aclivilés de sensibilisation auprés de votre personnel?

Impression recto verso aulomatisée

- Direclives ou processus : Cochez oul si limpression
recto verso aulomatisée est blen implantée dans votre
organisation que ce soit suite & une directive formelle,
ou dans le cadre d'un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles, et ce
méme si la date d'implantalion est antérisure & 2008-
2008. Vous devez vous élre assuré que les
responsables de la geslion du parc informatique de
volre organisation ont pris les dispositions physiques
pour que chacun des postes de travail (ordinateur) de
volre organisation soit configuré pour imprimer en mode
reclo verso de fagon automatisée. Dans ces cas,
l'impression en mode recto peut &tre faite manueflement
par chaque utilisateur, mais l'ordinaleur reprend la
configuration recto verso par la suile. Yous pouvez vous
doter d'une poliique inteme qui permet d'autoriser
ceriaines dérogations qui doivent étre exceplionnelles
{ex : documents légaux). Le résumé du projel mené en
2007 au MDDEP est suscepible de vous aider.
{Disponible dans Extranet Développement durable)

- Malorile _des équipements: Pluis de 50 % des
ordinateurs, quils solent branchés A des imprimantes
locales ou en réseau.
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Question 9;
Acquisition de papiers et de carfons recyclés

Chacune des calégories : Bien que les 4 calégories de
papiers doivent étre atteintes en verlu des décisions
gouvemementales, pour 2011-2012, vous serez considéré
comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question

# 9 si vous alteignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et cartons.

intégration de dispositions  environnemeniales  ou
écoresponsables aux conirals d'approvisionnement.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent a I'atleinte des
objeclifs gouvemnementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
centralement.

Action débutée / poursuivie / complélée / retirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des actions

inscrites dans la version publique du Plan d'action de
développement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Plan d'action en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adopter cet ajout par les autorités qui
ont adoplé le plan d'action initial et d'apperler les
agjustements au document en ligne sur votre site Interet
(en précisant qu'il s'agit d'une version modifiée).

- Une action est débutée si vous avez enfrepris sa mise
en ceuvre {sans nécessairement la compléter) au cours
de lannée qui fait l'objet du rapport, donc pour une
premiére fois,

- Une action est poursuivie si elle a élé entreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a conlinué : ce terme remplace action posée.

Question 11

Population concemnée :

Totalité : L'action exerce un effet sur I'ensemble de la
population du Québec. Il peut amiver cependant que
seulement une partie de cetle population s'en prévale.

Partiel : L'action vise une partie seulement de la population.
Par exemple, une aclion enfreprise pour les employés de
l'organisation ou une aclion qui vise spécifiquement un
groupe de personnes

Territoire

Totalité : L'action exerce un effet sur 'ensemble du teritoire
du Québec comme par exemple, une polifique ou une
stralégie gouvernementale.

Partiel ; L'aclion est concentrée et se fait sentir en un ou des
lieux spécifiques, dans des installalions propres &
l'organisation ou sur une partie du temitoire québécois.

Objectif
Totalité : L'action exerce un effet sur la folalité de l'objectif
de |a Stratégie.

Partiel : L'action exerce un effet sur une partie de l'objeclif.
Par exemple, pour l'objectif 9, l'action pourrail viser soit la
responsabilité sociale ou I'écoconditionnalité.

- Une aclion est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éliez fixée et que les gestes qui
permetient la mise en csuvre de celte action sont tous
complélés.

- Une actlion est refirée si volre arganisation en amive a la
conclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser, ou si une
aclion plus pertinente peut [a remplacer. Dans tous les
cas, vous devrez rapporter dans volre rapport annuel de
gestion les gestes posés a l'égard de cetie aclion et les
raisons pour lesquelles elle a été refirée ou remplacée.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 3 avnl 2012,
cerlaines parties de la question 10 (libellés, indicateurs,
cibles) seront déja complétées avec linformation disponible
au BCDD. Vous pourrez uliliser la partie « Commenlaires »
pour signaler toute madification.

Vous devrez compléter la partie relative au statut de chaque

action au 31 mars 2012 {débutée, poursuivie, complétée,
refirée).

Il s'agit de qualifier au mieux feffet sur latieinte de
I'objectif.

Un eifet est qualifi¢ de trés fort lorsque son impact est
significatif sur Vensemble d'un objectif, comme par
exemple, I'application d'une politique ou d'un plan d'action
secloriels ou toutes autres mesures exergant un effet trés
déterminant.

A Popposé, un effet est qualifie de faible, lorsque son
impact sur |'atleinte de Fobjectif est réel, mais souvent
réalisée a plus pelite échelle. Cet effet peut élre cependant
important a 'achelle de l'organisation considérant la nature
de ses activités, sa mission et surtout sa taille. Ceite
qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur
d'une action. Toutes les actions sont importantes st elles
contribuent & latteinte d'un objectif donné, principalement
si on référe & ceux de la premiére orientation « Informer,
sensibiliser, eduquer, innover ».

Valeur ajoutée ; Le fait d'avoir inclue cette action dans
votre plan d'action de développement durable a-t-il favorisé
el amélioré :

1. laréalisation de celte action;

2. son suivi et la reddition de comples;

3. globalement {'efiort soutenu?

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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Indicateurs annuels de performance administrative 2011-2012

Ministére du Développement durable, de 'Environnement et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddep.gouv.qc.ca
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Ministire du

durable, .
Y STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE

Questions soumises & tous les ministeres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 16 MAI 2013 C

Portant sur la période du 1°" avril 2012 au 31 mars 2013

Les offices jeunesse internationaux du Québec
OFQJ - OQAJ - OQWBJ

QUESTION 0

Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici {annee, mols, jour) |du -- au - -

Indicateur | Taux 3 des ministéres et organismes (MO) participant aux mécanismes de concertation gouvemementaux liés & la
1 démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre de MO visés « ayant participé & au moins 2 activités ou rencontres » destinées a tous les MO - A une

L0 (1) seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (participation aux activités qu'il organise)
Les ministéres et organisnes n'ont pas a alimenter directement cet indicateur

QUESTION 1 - POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 2011-2012: 44

Vos commentaires s'il v a liew :

2012-2013 : 42

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non
juridictionnelles H

Vos commeniaires s'il y a leu :

indicateur

9 Tauyx des MO participant aux acivités incontournables.

Cible 100 % des MO visés de cinq employés et plus 4 (pour les activilés incontounables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5
employés el plus pour I'activité incontoumnable 3.

Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » & I'égard de chacune des 3 activités

Mesure incontoumables.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 parfir des réponses des MO)
QUESTION 2 (AU COURS DE L’ANNEE) ACTIONS A L'EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action a 'égard de :
L'activité incontournable 1 ou 4 Non [
L'activité incontournable 2 ; oul Non [
L'activité incontournable 3 oul I:I NON

Vos commentaires s il y a lieu :

Pour la période visée, avez-vous débuté ou poursuivi des gestes potir contribuer a ;

L'activité incontournable 1 oul NON D
L'activité incontournable 2 oul |Z NON D
L’activité incontournable 3 oul D NON E

Les informations demandées sont de nature adminisirative et peuvent &tre validées et transmises par le membre du
CIDD ou fofficier/officiére en développement durable de Yorganisme interrogé. Les informations demandées étant
connues & l'avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera fransmis le 2 avril 2013 sera partiellement complété 4 'avance {les
champs en noir} a partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en bleu.

Si l'information le permet, pour cet indicateur, comme pour les aures indicateurs, I'information agrégée de toutes les
réponses pourraii &ire ventilée en fonction de critéres de distribution (distinction ministére et organisme / Taille (nombre
d'employés) des ministéres et organismes, efc.).

Pour alléger leur reddition de comptes, les pelits organismes (0 4 4 employés), méme si visés par les dispositions de
la Loi, ne seront pas invités a transmettre leurs résultats refativement & plusieurs des activités comptabilisées.
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Indicateur

Taux d'appropriation par les MO des oulils d'aide a la décision et a lanalyse de projets.

34
Cible 100 % des MO visés.
YRS Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise

‘| en comple des principes / etc.) - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 3.1 (AU COURS DE L’ANNEE)

UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA
DECISION ET A L'ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous utilisé formellement la démarche décrite au ;

3.1.1 Guide d'élaboration d’'un Plan d'action de développement durable QU NON ENPARTIE N/A
Vos commentaires s'il v a lieu : D |:| I:l
3.1.2. Guide de prise en compte des principes de développement durable

Vos commentaires s'il y a lieu : e & — D
3.1.3. Guide pour un financement responsable v

I'os commentaires s'il y a lieu : — D NON N/A D

A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis @ la disposition des ministéres et organismes.

N/A : ne s'applique pas.

Taux des MO ayant réalisé une prise en comple des principes de développement durable dans I'élaboration d'une

Indl;: azteur stratégie, d'une politique, d'un plan d'action, d'un programme ou fout autre action structurante ou imporiante de
’ l'organisation en 2012-2013.

Cible 100 % des MO durant I'année 2012-2013.

Mesure

. Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L'ANNEE)

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

3.2 Avez-vous réalisé une prise en compte des principes de développement
durable dans I'élaboration de politiques, stratégies, plans d'action,

programmes ou tout autre action structurante ou importante pour votre <
organisation en 2012-2013 ? oul noN []

l'os commentaires s'il y a lieu :

Indicateur | {Activité incontournable 1}

4 Taux du personnel des MO sensibilisé a |a démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011. :
Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a parlir des réponses des MO)

QUESTION 4 (AU COURS DE L’ANNEE)

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Quiestions temporaires pour démontrer 1'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a la sensibilisation
1) a la démarche de développement durable, ou
2} sur votre Plan d'action de développement durable

4.1 Avez-vous utilisé auprés de votre personnel au moins deux outils distincts
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de votre Plan d'action (sous forme papier ou électronique :
bulletin, chronique, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base ? oul D NON

Vos commemtaires s'il y a liew

4.2 Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employes)
activités thématiques de sensibilisation de votre personnel a la déemarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d’action
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, oul D NON |E
...) d'une durée minimale d’une heure et répondant aux critéres de base ?

Vos commeniaires s'il y a lien :

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?

oul X non [

Si oui, avez-vous tenu une activité d'accueil de votre nouveau personnel
integrant une section portant sur votre Plan d'action de développement ou 4 NON |:|
durable ?

Vos commentaires s’il y a fien : L'année 2012-2013 a é1€ une année charnidre dans le
processus d"harmonisation des Offices. En effet, ce fut Ia premiére année compléte

d'utilisation du nouveau "Cahier de gestiou“ auguel a été intéprée la" grille de
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PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 4 (AU COURS DE L’ANNEE) DURABLE

bonification" qui permet de prendre en compte les principes de dévelopement durable lors
de I'analyse des dossiers LOJIQ. Ce cahier de gestion est I'outil principal de formation des
nouveanx employés de LOJIQ.
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Indicateur
5

{Activité incontournable 1)
Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisanle de la démarche de développement durable pour
la prendre en compte dans leurs activilés réguliéres.

{5.1 : CUMULATIF,
5.2-5.3 ; AU COURS DE L'ANNEE)

Cible 50 % des personnels ciblés de I'administration publique {2013).
Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé & une formation » deslinée & leur permettre d'acquérir une
Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de fa prise en comple des principes de
développement durable.
QUESTION 5 PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION

TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées au 31 mars 2012 : 1

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la
démarche gouvernementale de développement durable et |a prise en
compte des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation

qui a suivi des sessions de formation (cumulatif depuis 2008) :

- mars 2013 : % {cumulatif) 92%  Nombre {(cumulatif) : 23

ou X4 Non []

AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-it suivi une formation sur les
acquisitions ecoresponsables ?

Vos commeniaires s'il y a lien :

ou [] non [X

5.3 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation sur les
événements écoresponsables ?

'os commentaires s'il y a lieu :

ou ] non [X]

lndic: L Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels.

Cible 100 % des MO visés.

Mesure Nombre des MO ayant inscril une section distincte sur la démarche de développement durable dans leur rapport
annuel de gestion ou d'activite.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (2 partir des réponses des MO).

QUESTION 6 (AU COURS DE L'ANNEE)

SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Période couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité publié
au plus tard le 31 mars 2013

du 2011-04-01 au 2012-03-31

Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable

oul noN []

dans ce dernier rapport annuel de gestion ou d'activité

Indicateur | (Activité incontourmnable 2)
7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Cible 50 % des MO visés d'ici 2011.
Mesure Nombre de MO ayant adoplé un cadre ou un sysiéme de gestion environnementale.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO).
QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter :

|:| un sysiéme E un cadre

D des gestes ponctuels

I'os commentaires s'il y a liew

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

ou ] NON

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ?

ou [] non X

7.4 Dans le cas ou il s'agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels,
avez-vous débuté leur application ?

oul [] Non [ ]
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant 4 I'atieinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Mesure

collectil).

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
atteindre les objeclifs environnementaux nationaux (Politiques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la
consommation d'eau, la consommation énergétique, I'tmission de substances ou de GES, l'ufilisation du transport

Compllation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 partir des réponses des MO),

QUESTION 8 {AU COURS DE L'ANNEE)

CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS
ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Questions temporaires pour démontrer |'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de |'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible (ou utilisé) des installations pour
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné ?

Vos commentaires s'il v a lieu :

oul NoN []
N/A ]

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d’émissions de gaz & effet de serre dans le domaine du
transport ? (voir fiche technique 1)

Vos commentaires s 'il v a lieu :

ou [] noN [

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle & long terme un ou des
vehicules automobiles Iégers et électriques ? (si oui, répondez a la question

suivante)
ou ] NON

I'os commentaires s'il y a lieu ;
Avez-vaus mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? (vair fiche

Vos commentaires s'if v a lieu :

ou [ noN ]

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau ? (vair fiche technique 3)

Vos commentaires s'il v a lieu !

our ] non [X)

8.5 Au moins 60 % de votre personnel a-t-il accés a un systéme de
récupération multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) ?

Vos commentaires s'il v a lieu :

oul [X noN []

8.6 Avez-vous mené des activités de sensibilisation visant la réduction de la
consommation d'eau potable embouteillée au bureau ? (voir fiche
technigue 4)

Vos commentaires s'il v a lieu ¢

ou ] NoN [
N/A ]

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de
{'impression recto verso pour la majorité de vos équipements ?

Vos commentaires s il v a lieu :

oul NoN ]

8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens .
excédentaires privilégiant notamment le réemplol (mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...) ? (voir fiche technigue 5)

Fos commentaires s'if v a lieu :

our [X non [

Bien lire les listes de controle des fiches techniques pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.
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Indicateur | {Activité incontoumnable 2)
9 Taux des MO contribuant  l'adoplion de pratiques d'acquisition ecoresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Mesure

démontrer 'adoption de praliques d'acquisition écoresponsables.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 9) » requis pour

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO).

QUESTION 9 (AU COURS DE L’ANNEE)

ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesire

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés
contenant des fibres post-consommation pour chacune des catégories
suivantes 7 (voir fiche technigue 6)

Vos conmentaires s'il y a lieu :

PAPIERS FINS :
oul X

noN [

FOURNITURES DE BUREAU :

oul X non [ ]
PAPIERS SANITAIRES :
oul [ non [ Nia X

CARTONS D'EMBALLAGE :

oul [X] non [] nva [

9.2 Avez-vous requis |'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d'impression ? (voir
fiche technigue 6)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [] NON

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d’au moins
80 %, des micro-ordinateurs (de table, poriables) et des ecrans répondant
aux criteres EPEAT ? (voir fiche technigue 7)

Vos conunentaires s 'il v a lieu :

ou X4 non [ ]

9.4 Volre organisation est-elle propriétaire ou louez-vous a long terme un ou
des véhicules automobiles légers et électriques ? {si oui, répondez a la

question suivante)
our ] NON
Vos commentaires s'il y a lieu :

Si vous avez envisagé acquerir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le questionnaire d'évaluation et d'approbation proposé et avez-vous:
documenté les résultats de ces utilisations ? (veir fiche technigue 8)

Vos commentaires s'il y a lien :

ou [} non [_]

N/A X

9.5 Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables
a certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple : réaménagements, déménagements, gestion d'immeubles,
produits d'entretien, acquisition de mobilier, ...) ? (voir fiche technique 9)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [] non [X]
N/A ]

9.6 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour 'environnement ? {voir fiche technigue 10)

Vos conmentaires s'il y a lien :

ou [_] NoN [
Nia (]

9.7 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser réusinées et avez-
vous une procédure pour retourner les produits défectueux ? (voir fiche

technique 11)

Vos commentaires s'il y a liew ;

oul non [

Bien lire les listes de contréle des fiches techniques pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.
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Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvemementaux et nombre d'actions.

Indicateur
10

Cible Non applicable.

Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou retiré des actions & 'égard de chacun des 29 objectifs
_gouvernementaux et identification {libellé, cible, indicateur, statut) de chague action.

Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (4 partir des réponses des MO),

REALISATION D'ACTIONS A L'EGARD DE CHACUN

QuEsTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et I'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débulée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée,

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D’ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de l'action :
1 Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Actlon débutée D Action poursuivie [E Action complétée EE Action ratirés D

Indicateur{s) : 1. Nombre d'initiatives diffusées dans les bulletins d'information de chaque organisme

1- Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de I'année précédente pour chaque organisme

Cible(s) : (rannée 0 est 'année financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
2 Metire en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
du personne! de {'administration publigue,

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Actlion non débutée I:l Action débutée [:l Action poursulvie E Action complétée E Action retirée D

1- Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement durable
Indicateur(s) : 2- Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

1- 80 % du personnel rejoint par les activites
Cible(s) : 2- 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

Vos commentaires s'il y a lien : Il n'y a pas eu d'activités concrétes en 2012-2013 par rapport i cette action, mais Ia cible de
celle-ci a été atteinte en 2011-2012. Nous poursuivrons avec une formation générale des employés en 2013-2014.

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

K] Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable

Votre libellé officie! est plutét le suivant :

Action non débutée || | Actiondébutée | | | Action poursuivie <] | Actioncomplétée [ | | Action retiée |

1- Etat d’avancement de la mise en ceuvre du cadre de gestion environnementale

2- Etatd'avancement de la mise en ceuvre de mesures contribuant & I'atieinte des objectifs
nationaux de gestion environnementale

3- Etat d"avancement de la mise en ceuvre de pratiques d'acquisition écoresponsable

Indicateur(s) :

1-  Mise en ceuvre du cadre de gestion environnementale d'ici 2011

2- 4 mesures ou aclivités contribuant directement a l'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale (question 8)

3- 3 gestes démontrant 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsable (questlon 9)

Cible(s) :

Vos conmeniaires 5'il y a lieu : Lies cibles 1 et 2 ont éié atteintes, la cible 3 devrait I'étre en 2013-2014.
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N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :

4 Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'évaluation
des projets soumis a LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant ;

Actlon non débutée D Actlon débutée I:' Action poursuivie & Action complétée D Actlon retirée |:|

Indicateur(s) : 1- Nombre de programmes ulilisant les critéres de bonification dans l'attribution de V'appui financier.

Cible(s) : 1- 50 % des programmes

Vos commentaires s'il y a fieu : La cible sera atteinte en 2013-2014. En fait, la totalité des programmes de LOJIQ utilisera les
critéres de bonification.

N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :
3 Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ aux
jeunes des milieux urbains et des régions, de méme gu'aux jeunes autochtones.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie E Action complétée Action retirée D

1-  Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion.

Indicateur(s) : 2. Nombre de projels
1- Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport a 'année précédente
Cible(s) : (rannée 0 est I'année financiére 2008-2009)

2- Maintenir le nombre de projets par rapport a {'année précédente (I'année 0 est I'année
financiére 2008-2009)

Vos commemaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de I'action :
B Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Actlon débutée |:| Action poursulivie Action complétée )14 Actlon retirée D

Indicateur(s) : 1- Nombre de projets incluant en développement durable

1- Maintenir le nombre de projets en développement en se reférant a l'année précédente
Cible(s) : (I'année 0 est l'année financiére 2008-2009)

Vos commeniaires s'il y a lieu :
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CONTRIBUTION DE L'ACTION AU 31 MARS 2013 SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA

QUESTION 11 STRATEGIE

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le No de I'action, son libellg, la cible.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de ['action :

1 Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ.
CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE VOTRE
QUESTION 11 ORGANISATION
11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action? ou 4  won []

Sinon, quel est le degré d’atteinte de la ou les cible(s) :

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

Faete [ ] Moven [] Fort [X] Tresrort [

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement [a contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental: Cette action contribue A
faire connaitre les projets internationaux des jeunes et de LOJIQ en matidre de développement durable,

11.4 Qualifiez'" cette contribution :

FaBLe [] Moven Fort (] TresFort []

Expliguer la reponse donnée ci-dessus

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

» Spécifiguement dans le cadre du Plan d'action de développement D
durable en vue de contribuer a I'atieinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d’intervention (politique, plan, programme, etc.) E

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d’intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il
une valeur ajoutée pour:

our [] non X

. o oul NoN [ ]
¢+ Le suivi et la reddition de comptes :
oul X NoN []

* | aréalisation de I'action :

 |'effet total obtenu ;

Précisez si ndcessaire :

11.6 Celtte action est-elle tournée vers :
3> L'interne {a l'administration publique) |:]

¥ L'externe (& I'administration publique) X

(1) Nole Importante : L'effet d'une action peut &fre qualifié de falble, lorsque limpact sur |'atteinte de l'objectif de Iz Siratégie est réel, mais réalisé 4
una pelite échelle. Cel effet peut &ire cependant important & léchelle de l'organisation considérant la nalure de ses acfivilés, sa mission et surtout
sa tailla {voir la question 11.2}. Cefle qualification ne porte donc pas de jugement sur la valaur d'une action pour une organisation en particulier.
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N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de l'action :
2 Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
du personnel de I'administration publique.

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE
QuesTIoN 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint [a ou les cibles de I'action? oul IZl NON |:|

Sinon, quel est le degré d'anteinie de la ou les cible(s) :

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

FasLe [ ] Moven [ ] Fort [X] Tresrort [

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental: Plus de 50% des employés
sont en mesure de prendre en compte les principes de développement durable notamment en appliquant la grille de
bonification et en priorisant les projets inités respectant ces principes.

11.4 Qualifiez'” cette contribution :

FAIBLE Moven [ ]  Fort ] TresrorT [

Expliquer la réponse donnée ci-dessus : Le regroupement LOJIQ compte sculement 42
employés alors le rayonnement de cetie action sur 'ensemble de la fonction publique québécoise
est limité.

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de ['avant :

N

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement E
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.) D

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de developpement durable, représente--il
une valeur ajoutée pour :

oul non [
oul non [}
oul Non [

¢ Laréalisation de I'action ;
e Le suivi et la reddition de compties :

e ['effet total obtenu :

Précisez si nécessaire .

11.6 Cette action est-elle tournee vers :
~» L'interne (al'administration publique) E

> L'externe (a ladministration publique)  []

{1} Note importante : Ueffet d'une action peut élre qualifié de faible, lorsque I'impact sur 'alteinle de l'objectif de la Stratégie est réel, mais réalisé 2
une pelile échelle. Cet effet peut &tre cependant important & l'échelle de lorganisation considérant la nalure de ses acivilés, sa mission el surlout
sa faille (voir la question 11.2). Cetle qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d'une action pour une erganisation en parficulier.
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N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

3 Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement

écoresponsable,

QUuESsTION 11

ORGANISATION

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d’atteinte de la on les cible(s) : Nous n'avons pas encore mis en ocuvre
notre cadre de gestion environnementale. Par contre, nous avons amélioré notre performance
en ce qui concerne la contribution de LOJIQ I'atteinte des objectifs environnementaux
nationaux et I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

ou ]

NON

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

FasLe [] Moven Fort [] Tresrorr []

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de l'action sur 'objectif gouvernemental: Contribuer aux objectifs
envirennementaux nationaux et 'ndoption de pratiques d'acquisition responsables. Le travail d'élaboration d'un cadre de

gestion environnementale a débuté et il sera mis en ®uvre en 2013-2014.

11.4 Qualifiez'” cette contribution :

Faste [X] Moven [] Fort [ ] TrEsrorT [ ]

Expliquer la réponse donnée ci-dessus | Le regroupement LOJIQ compte seulement 42
employés alors le rayonnement de cette action sur I'ensemble de la fonction publique québécoise
est limité

11.5 Cette action a-t-elle &té initialement mise de lI'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

# Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que 'action ait &lé initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
* La réalisation de l'action :

* Le suivi et la reddition de comptes .

+ | 'effet total obtenu :

Préicisez sf nécessaire ;

oul
ou X
ou 4

non [
non [
non []

11.6 Celte action est-elle tournée vers *
» L'interne (& l'administration publique) 2

» 'externe (& Fadministration publique) D

(1) Note impartante : L'effel d'une action peul &ire qualifié de falble, lorsque limpact sur ['atteinte de Yobjeclif de la Siralégie ast réel, mals réalisé &
une pelile échelle. Cel effel peut étre cepandant important & I'échelle de l'organisation considérant la nalure de ses aclivités, sa mission et surtout
sa faille (voir |2 question 11.2}. Celle qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d'une action pour une organisation en parliculier.
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N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :

4 Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'évaluation

des projets soumis a LOJIG.

QUESTION 11

ORGANISATION

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d’atteinte de la ou les cible(s) :

oul ] nNon[X

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

FasLe [ Moven [ Forr §X] TresForT [

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental: Une grille de bonification
prenant en compte les principes de développement durable a ét€ élaborée. L'objectif de Futilisation de cette grille est de
favoriser I'acceptation des projets des jeunes qui prennent en compte les principes de développement durable et de les

identifier pour pouvoir les metire en valeur dans le bulletin de LOJIQ.

11.4 Qualifiez'" cette contribution :

FAIBLE Moven [ Fort [ ] TResForT [

Expliquer la réponse donnée ci-dessus

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.}

Bien que l'action ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d’action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
* La réalisation de l'action :

* Le suivi et la reddition de comptes :

+ |'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

ou X
oul
oul

noN [_]
Non []
NoN [

11.6 Cette action est-elle tournée vers ;
» L'interne (a I'administration publique) |:|

*.

» L'externe (a I'administration publique) E

(1) Note imporianie ; L'effet d'una action peut &tre qualifié de faible, lorsque Iimpact sur 'atteinte de l'objectif de la Siralégie est réel, mais réalisé a
une pelile échelle. Cet effet peut étre cependant important a I'échelle de l'organisalion considérant la nature de ses aclivilés, sa mission et suriout
sa taille (voir Ia question 11.2). Celte qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d'une aclion pour une organisation en parficuller.
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N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :

5 Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles
jeunes des milleux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones.

QUESTION 11 . ORGANISATION

les programmes de LOJIQ aux

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d'atteinte de la ou les cible(s) :

oul 4 NoN ]

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objeclif organisationnel ;

FaBLe [ | Moven [] Fort [X] TreésrorT [ ]

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental: LOJIQ s'est doté d'un
plan de communication dont I'un des objectifs est de rejoindre les clientdles des régions éloignées qui sont souvent sous-
représentées, De plus, le programme Emploi, insertion sociale et professionnelle s'adresse directement aux clientéles

€loignées du marché du travail.

11.4 Qualifiez'" cette contribution :

FaBLe ] Moven Fort [ ]  TresrForT [ ]

Expliquer la réponse donnée ci-dessus ;

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de 'avant ;

> Spécifiqguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer & I'atteinte de cet objectif de |la Stratégie

» Dans un aufre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que l'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
* Laréalisation de l'action :

¢ Le suivi et la reddition de comptes :
+ L'effet total obtenu :

Précisez st nécessaire :

oul [] NON
oul NoN []
ou X Non [

11.6 Cette action est-elle tournée vers :
» L'interne (a 'administration publique) |:|

3> L'externe (a I'administration publique) E

(1) Note importante : L'effat d'une action peut étre qualifié de faible, lorsque I'impact sur F'atieinle de I'objectif d

@ a Siratégie est réel, mals réalisé a

une petile échelle. Cet effet peut &lre cependant Important A 'échells de l'organisation considérant la nature de ses aclivités, sa misslon et suriout
sa faille (voir la question 11.2). Celte qualification ne porle donc pas de jugement sur |a valeur d'une action pour une organisation en parliculisr.
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N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de l'action :
] Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ.

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE
QuesTioN 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action? ou D wnon []

Sinon, quel est le degré d’atteinte de la ou les cible(s} :

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

FaBLe [ ] Moven [] Fort Tres FORT [

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur |'objectif gouvernemental: Les différents offices
établissent des plans d'action annuels pour le développement cohérent des différents projets initiés par les chargés de projets
de LOJIQ. Les projets respectant les principes de développement durable sont favorisés, car il s'agit d'un théme prioritaire.

11.4 Qualifiez'" cette contribution :

Faete [ ] Moven X Fort [ ] TResForT [

Expliguer la réponse donnée ci-dessus . Par les projets initiés, LOJIQ contribue & plusieurs
initiatives gouvernementales en y amenant un volet jeunesse. (Entreprencuriat, participation a des
événemenis d'envergure, projet d'insertion sociale etc.)

11.5 Cette action a-t-elle &té initialement mise de l'avant :

» Specifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement D
durable en vue de contribuer & 'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que l'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d’intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

oul 4 NoN [}
ou [X] non [

+ Le suivi et la reddition de comptes :
: ou X4 non []

+ La réalisation de I'action :

= L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

11.6 Cette action est-elle tournée vers :
» Linterne (a l'administration publique}  [_]

» L'externe (& I'administration publique) 2

{1) Note importante : L'effel d'une aclion peut élre qualifié de faible, lorsque limpact sur l'atteinte de 'objectif de la Stratégie est réel, mais réalisé &
une pelite échelle, Cel effet peut &lre cependant important & I'échelle de l'organisation considérant la nature de ses activilés, sa mission et surtout
sa taille [voir la question 11.2). Celte qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d’une action pour une organisalion en pariiculier,
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2012-2013)

REDDITION DE COMPTES

ConseEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 2 avril au 16 mai 2013 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2012 et le 31 mars

2013).

Dans le cas des fiches techniques, linformation sur la documentation des gestes posés est

précisée 3 'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information & inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :

Répondre 4 cetie question si volre année financidre ne
corespond pas a l'année financiére habituelle au
gouvemement, laquelle est du 1¢r avril au 31 mars,

Si c'est le cas, votre période de référence peut correspondre
a l'année civile (1e janvier au 31 décembre) ou & une autre
période de I'année, Indiquer ici les dales de début et de fin
de la période de référence officielle de volre organisation.

Question 1:

Nombre fotal d’'employés :
Indiquer ici le nombre de « personnes » 4 'emploi de volre
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il s'agil des employés réguliers et occasionnels., Un emploi
regulier est un emplol permanent ou en vole de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d'ETC (éguivalent
temps complet) réellement utilisés. Vous pourrez le préciser
dans la section « Commentaires », Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez fe 2 avril 2013 donnera
en référence finformafion sur voire nombre d'employés en
2011-2012 disponible au BCDD.

Fonctions nen juridictionnelles :

Celte question fait référence au 3#me glinéa de l'article 3 de la
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de Fordre administratif institués pour exercer des
fonctions juridictionnellss ne sont couverls par les
dispositions de la Loi sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles, lls sont donc couverts
pour leurs fonctions adminisiratives uniquement. Toutefols,
ces organisations peuvent adopter une démarche de
développement durable plus large, sans étre tenues de
rapporter publiquement (rapport annue! ou autrement)
comme le prévoit |a Lol sur le développement durable.

Dans le questionnalre que vous recevrez fe 2 avrif 2013, ce
champ sera déja complélé avec linformation déja disponible
au BCDD.

Question 2:

Pour cette question, il est particuliérement imporiant que,
dans l'élaboration de votre Plan d'action de développement
durable, wvous ayez respecté les instructions
complémentaires au Guide d'élaboration d‘un Plan
d'action de développement durable qui vous ont &t
transmises en janvier 2008. De fagon plus particulidre, il est
important de respecler le fibellé de I'action, l'indicateur ainsi
que les cibles qui sonl indiquées pour les activités
incontoumables 1 et 2,

Inscrile {Action inscrite dans votre Plan d'action) :

Il s'agit du Plan d'action de développement durable adopié et
publié par votre organisation : Une action peut éire inscrite,
sans que sa mise en ceuvre soit débutée,

Débuté ou poursuivi des gestes :

- Notez qu'il s'agit ici des gestes qui permettent de metire
en oeuvre une action de volre Plan d'action de
développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annuels de performance adminisirative
2012-2013 (questions 4, 5, 8 et 9).

- Vous avez débuté un geste si vous l'avez entrepris
{sans nécessairement le compléler) au cours de l'année
qui fait l'objet du rapport (donc, pour une premiére fois).

- Vous l'avez poursuivi sil poursuit un geste débute
{entrepris) pour une premiére fois au cours d'un
exercice financier précédent.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avnl 2013, la
premiére section (action Inscrite au Plan d'action) sera déja
complétée avec linformalion disponible au BCDD, Vous
devraz compléler la deuxiéme section (gesles posés dans
l'annés).

Question 3 :

Formellement {Utilisé formellement [a démarche) :

Signifie avoir réalisé la démarche décrite dans le Guide
d'élaboration d'un Plan d’action de développement
durable que vous devez uliliser en vertu du décret
gouvemnemental 2080-2007, c'est-a-dire, avoir 3 la fois
entrepris el 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme étant obligatoires, 2) avoir respecté le modéle de
présentation de votre plan d'action et 3) avoir ulilisé le visuel
gouvememental, tout en ayant 4) rencontré les instructions
complémentaires faisant 'objet de mises & jour officielles
(ianvier et mars 2008), dont plus particuliérement 5) avoir

utilisé les libellés pour les activités incontoumnables 1 et 2,
donc pour conlribuer aux objectifs 1 et 6 de la Stratégie
gouvemementale.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avnl 2013,
cefte parle du questfonnaire sera complélée avec
IInformation disponible au BCDD.

Dans le cas du Guide pour la prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) il est important d'avolr respecté la démarche
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proportionnée indiquée et d'avoir utilisé les grilles ou leur
équivalent,

Question 4 :

Notes complémeniaires :

1) Vous trouverez sur I'Extranet Développement durable
des exemples d'outils de sensibilisation produils par des
minisléres et organismes.

Utilisé {avoir utilisé des outils) :

Il peut s'agir 1) d’un oulil que vous avez développé vous-
mémes, 2) d'un outil développé ou rendu disponible par le
Bureau de coordination du développement durable (BCDD)
(sur I'Extranet Développement durable), ou 3) d'un outil
développé a l'exlerne que vous aurez adapté a vos besoins.

Distincts {deux outils distincts) :

Il doit s'agir de deux outils différents et ce méme si un ou
plusieurs outils sont utilisés & plusieurs reprises. Il peut, par
exemple, s'agir de deux numéros distincts d'un bulletin, de
deux chroniques, de deux concours, efc., ou de toule
variation parmi ces oulils (par exemple, un bulletin et un
concours),

Critéres de base (répondant aux critéres de base) :

Ce respect est obligatoire. Les critéres ont été définis avec
les membres du Groupe de travail sur la sensibilisation et la
formation. Les critéres de base sont de deux catégories : le
contenu minimal et la mesure des résultats :

Dans le cas du Guide pour un financement responsable, il
est important d'avoir respecté la démarche proportionnée
indiquée et d'aveir ulilisé les grilles ou leur équivalent. Le
guide peut aussi avoir &t formellement utilisé a d'autres fins
que la révision des programmes de financement.

- Contenu minimal : Les outils ou aclivités comportent un
ou plusieurs des éléments et conlenus suivants :
Présentation de la démarche {concept et démarche
gouvemementale) / de la Loi {dimensions, définition,
principes, ...), de la Stratégie (vision, enjeux,
orientations, objectifs, ...) / de velre Plan d'action de
développement durable (liens avec mission et plan
sirategique, contribution aux objeclifs
gouvemementaux, un aspect de volre Plan d'action,
présentation des réalisations, ...).

Sans &tre obligatoire, chaque outil ou activité devrait
s'inscrire dans une démarche planifiée et adaptée aux
catégories de personnel ciblées et éire profitable a
plusieurs organisations.

- Mesure des résultats : Les « oufils » doivent prévoir un
mécanisme de meswre du nombre demployés
sensibilisés (sondage, concours, rélfoaction qui
démontre I'appropriation, ...). Au cours de l'année, a
chaque occasion, les « activités » rejoignent au
minimum le personnel d'un méme lieu physique ou
d'une méme unité administrative.

Aclivités d'accueil :

Il peut s'agir de sessions formelles d’accueil de nouveaux
employés, mais également, plus particuliérement pour les
plus petites organisations, d'activités d'aulre naiure adaptées
4 vos besoins.

Question 5:
Notes compléementaires :

1. Chacun des MO est responsable de compiabiliser et de
rapporter annuellement le pourcentage des personnels
ciblés qui a suivi une formation traitant de l'un et I'autre
des contenus de référence.

2. Les MO peuvent rapporier rétroactivement avant le 31
mars 2010 le pourcentage de leurs personnels ciblés
qui ont suivi une ou des sessions de formation. Dans de
tels cas, ces formalions auront été d'une durée
minimale d'une heure.

3. Les sessions de formation suivies aprés le 1# avril 2010
peuvent toutefois étre d'une durée variable.

5.1 Formations traitant de la démarche gouvemementale de
développement durable et la prise en compte des
principes de développement durable

Formation : Il s'agit d'une activité structurée composée d'une
présentation, d'échanges el de rétroactions des participants.

Tenu: Il peut s'agir d'une session de formation que vous
avez organisée el tenue vous-méme ou a laquelle vous avez
&té convié ou organisée par le BCDD comme formaleur.

Personnels ciblés :

Les personnels ciblés, quels que solent leurs corps d'emploi
sont, selon la ligne directrice pour les formations de
développement durable établie par le CIDD le 4 juin 2010,
ceux dont les tiches sonl reliées directement & 1)
l'encadrement (gestionnaires); 2) la planification siratégique
ou opérationnelle; 3) l'élaboration et I'analyse de projets,
programmes, poliliques et la réalisation d'avis, d'appels
d'offres et de leurs suivis; 4) l'organisation d’événements, de
colloques, de congrés ou de réunions; 5) la rédaction
communicationnelle et organisation et 6) une autre catégorie
de taches jugée pertinenie par l'organisation, s'il y a lieu.

Nombre de personnes ciblées :

Vous devez établir, avant le 31 mars 2012, le nombre de
personnes qui font partie de ces personnels ciblés, de
maniére & pouvoir orienter volre stralégie de formation en
conséquence et 1a suivre annuellement. La cible vise que
50 % des personnels ciblés aient suivi une formation, traitant
des deux contenus de références présentés ci-aprés, diici le
31 mars 2013. La cible établie est valable jusqu'au 31 mars
2013, et ce, méme si le nombre d'employés concemés
change d'ici celte échéance, Des commentaires explicaifs, si
nécessaires, pourront élre faits dans le rapport annuel de
gestion, section développement durable.

Démarche gouvemementale de développement durable :

Connaissances et informations relalives 3 la Stratégie
(enjeux, orentations, objectifs), la réalisaion des plans
d’action des MO etfou |a reddition de comples et la Politique
administrative pour un gouvemement écoresponsable.

Prise en compte des principes de développement durable :

Connaissance et apprentissage faisant référence
explicitement aux principes de développement durable
inscrits dans la Loi sur le développement durable et la
Stratégie, a la compréhension des concepts, leurs définitions
et au processus de prise en compte dans lanalyse de
politiques, programmes, projets ou aultres activités.

54 Participé a une formation sur I'tlaboration d'un Systéme
ou d'un Cadre de gestion environnementale.
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auestion 6:

Il s'agit du demier rapport annuel de volre organisalfon publié
au plus tard le 31 mars 2013.

La section distincte doit comespondre substantiellement aux
dispositions du Document de soutien a la préparation du
rapport annuel de gestion publié par le Secrélarat du
Conseil du frésor.

Question 7 :

Voir sur I'Extranet Développement durable :

- Document synthése pour I'élaboration et la mise en
ceuvre d'un SGE et d'un CGE;

- Document type sur un Cadre de gestion
environnementale;

- Fiche technique « Cadre ou Sysiéme de gestion
environnementale »;

- Systéme de gestion environnementale (SGE) du
MDDEP.

Obijeclif :

Le terme objectif ne référe pas aux objeclifs de la stratégie
gouvemnementale, ll référe d'abord au fait que vous ayez ou
non inscrit un « geste » ou une action spécifique & cet effet

dans votre Plan d'action de développemeant durable ou que
vous vous soyez engage a vous doter d'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnementale,

Le terme « objectif » peut également référer au fait que vous
pouvez démonfrer que vous avez formellement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous doterez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion environnementale
d'ici 2011, mais que vous n'avez pas nécessairement inscrit
un tel « geste » dans votre Plan d'action.

Adopté

Adopté compris dans le sens que votre Cadre ou vofre
Systéme de gestion environnementale a été entériné par les
autorités de votre organisation.

Question 8:
Instalialions pour vidéoconférences :

- Inslallations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et technologies permettant de tenir des
rencontres a distance, en mode visuel, enire deux
employés ou plus de votre organisalion et avec vos
clientéles.

- Majorité du personnel concerné : majorité dans-le sens
de plus de 50 % de fout le personnel concemné.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs aclivilés

réguliéres.
Accés & un systéme de récupération mullimatigres ;

- Au moins 60 % de votre personnel : Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mals les
conditions requises ne sont pas toujours présenies dans
les centres régionaux. Si une partie importante de volre
personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peut-8ire pas généraliser limplantation de
systémes de récupération mulimatiéres au cours de la
présente année financiére. Vous pourrez cocher le
présent geste comme &tant réalisé si au mains 60 % de
voire personnel a accés physiquement & un el systéme
au cours ou & Ia fin de l'année de référence pour

: laquelle vous rapportez.

- Accés 2 un sysliéme de récuperation multimatiéres :
Service complémentaire & un programme en place de
récupération des papiers permetiant également la
récupération du plastique, du vemre et du métal {PYM)
offert dans le cadre du programme Visez Juste
(http:/fwww.recyc-
guebec.gouv.qc.caflUpload/Publications/Fiche-Visez-
juste.pdi) opéré par RECYC-QUEBEC et la Société
immobiliére du Québec. I} peut également s'agir d'un
programme équivalent de récupération en vue de leur
recyclage.

Réduclion de la consommation d'eau embouteillée au
bureau : aclivité de sensibilisation

Celte question s'adresse aux organisations qui achétent en
2012-2013 des bouleilles d'eau. Si vous avez cessé
complélement le recours a ce type d'approvisionnement,
inscrire N/A {ne s'applique pas). Si non, avez-vous réalisé
des activités de sensibilisation auprés de votre personnel?

Impression reclo verso automalisée

- Direclives_ou processus : Cochez oul si limpression
recto verso aulomalisée est bien implantée dans volre
organisation que ce soit suite & une directive formelle,
ou dans le cadre d'un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles, et ce
méme si la date d'implantation est antérisure & 2008-
2009. Vous devez vous &tre assuré que les
responsables de la gestion du parc informatique de
votre organisation ont pris les dispositions physiques
pour que chacun des postes de travail (ordinateur) de
volre organisation soit configuré pour imprimer en mode
reclo verso de fagon automalisée. Dans ces cas,
limpression en mode recto peut étre faite manuellement
par chaque utilisateur, mais [l'ordinateur reprend la
configuration recto verso par la suite. Vous pouvez vous
doter d'une poliigue interne qui permet d'autoriser
cerlaines dérogalions qui doivent élre exceptionnelles
(ex : documents légaux). Le résumé du projet mené en
2007 au MDDEP est susceplible de wvous aider.
(Dispenible dans I'Exiranel Développement durable)

- Maijorité des énuipements: Plus de 50 % des
ordinateurs, qu'ils soient branchés & des imprimantes
locales ou en réseau,

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012)
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Question 9 ;
Acquisition de papiers et de carlons recyclés

Chacune des catégories : Bien que les 4 calégories de
papiers doivent étre alleintes en verlu des décisions
gouvernementales, pour 2012-2013, vous serez considéré
comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent a l'atteinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
cenfralement.

Action débutée / poursuivie / complétée / relirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des aclions

inscriles dans la version publique du Plan d'action de
développement durable de volre organisation.
Nolez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Plan d'action en ajouiant une nouvelle aclion sous
réserve de faire adopter cet ajout par les autorités qui
ont adopté le plan d'action iniial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur voire site internet
{en précisant qu'il s'agit d'une version medifiée).

- Une aclion est débutée si vous avez entrepris sa mise
en ceuvre (sans nécessairement fa compléter) au cours
de l'année qui fait I'objet du rapport, donc pour une
premiére fois.

- Une action est poursuivie sl elle a été entreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a continué : ce ferme remplace action posée.

# 9 si vous atteignez la cible pour au moins 1 des 4
calégories de papiers et cartons.

Intégration de disposilions  environnemeniales ou
écoresponsables aux conlrats d’approvisionnement.

Une action est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éliez fixée et que les gestes qui
permettent la mise en ceuvre de cette action sont tous
complétés,

- Une aclion est retirée si votre organisalion en arrive a la
canclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser, ou si une
acfion plus pertinenie peut la remplacer. Dans tous les
cas, vous devrez rapporter dans volre rapport annuel de
gesfion les gesiles posés a 'égard de cefte action el les
raisons pour lesquelles elle a éié retirée ou remplacée,

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avil 2013,
cerfaines parties de la question 10 (libellés, indicaleurs,
cibles} seront déja complétées avec l'information disponible
au BCDD, Vous pourrez uliliser la parlie « Commentaires »
pour signaler foute modification.

Vous devrez compléler la partie relalive au statut de chaque
action au 31 mars 2013 (débutée, poursuivie, complelee,

" relirée).

Question 11

Il s'agit de gualifier au mieux la contribulion sur Fatieinte de
l'objectif.

Une contribution est gualifiée de trés forte lorsque son impact
esl trés significatif_sur I'ensemble d'un objectif, comme par
exemple, 'application d'une politique ou d'un plan d'action
sectoriels ou toutes aulres mesures majeures exercant un
effet trés déterminant. Par exemples : Stratégie eénergétique
du Québec, Cadre de prévention des risques naturels, Plan
d’action sur les changements climatiques.

Une contribution est gualifiée de forte lorsque Ia contribution
esl importante sur l'objectif, comme par exemple, un
programme o une autre mesure qui exerce une contribution
directement sur l'alteinte de |'objectif. Par exemple : Plan

pour |es algues bleu-vert.

A l'opposé, une contribution est qualifiée de faible, lorsque
son impact sur f'atteinte de l'objectif est réel, mais souvent
réalisée a plus petite échelle. Celte contribution peut éire
cependant importante & [léchelle de [lorganisation
considérant la nature de ses aclivités, sa mission et surtout
sa taille.

Pour une action réalisée & linteme d'une organisation, la
contribution de l'aclion est faible ou moyen.

Celte qualification ne porie donc pas de jugement sur la
valeur d'une action. Toutes les actions sont imporiantes si
elles contribuent a I'atteinle d'un objectif donné.

Valeur ajoutée : Le fait d'avoir inclue cette action dans
votre plan d'action de développement durable a--il favorisé
et amélioré :

1. laréalisation de cette action;

2. son suivi et la reddition de comptes;

3. globalement l'effort soutenu?

Interne / Externe

Interne : L'aclion vise des processus de |'Administration,
que ce soit envers l'organisation elle-méme ou envers une
autre entité de 'Administration.

Externe ; L'action vise différents collaborateurs, usagers et
paries prenantes exlérieurs a l'organisation et a
I'Administration.

MDDEFP, Bureat; de coordination du développement durable (14 nove;ll;;e 2012)
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Indicateurs annuels de performance administrative 2012-2013

Ministére du Développement durable, de I'Environnement, de la Faune et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddefp.gouv.qc.ca
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Ministirs du

durabile, .
i Tt STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 20 JUIN 2014 2

Portant sur la période du 1°" avril 2013 au 31 mars 2014

Les offices jeunesse internationaux — LOJIQ

OFQJ- OQAJ- OQWBJ- OQMJ

QUESTION 0
Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici {(année, mois, jour) |du -- au - -
QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX.

Nombre total d'employés de votre organisation 2012-2013:43

Vos commeniaires s 'il v a lieu :

2013.2014 : 37

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non
juridictionnelles

VYos commentaires s il v a lieu :
) AL

O

Indicateur Taux des MO ayant réalisé une prise en compte des principes de développement durable dans I'élaboration d'une
39 siratégie, d'une politique, d'un plan d'action, d’'un programme ou tout aulre action structurante ou importante de
’ l'organisation en 2013-2014.
Cible 100 % des MO durant I'année 2013-2014.
Mesure

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des faux (& partir des réponses des MO}

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L’ANNEE) TG

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT

3.2 Avez-vous réalisé une prise en compte des principes de développement
durable dans i'élaboration de politiques, stratégies, plans d'action,
programmes ou tout autre action structurante ou importante pour votre
organisation en 2013-2014 ?

i'os commentaires 5'il y a lieu : Une grille de bonification tenant compte des
principes de développement durable été mise en place en 2012-2013 pour
analyser les projets. En 2013-2014, les critéres d'évaluation sont toujours
disponibles dans le cahier de gestion et dans le systéme informatique.

oul noN []

' Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent éire validées et transmises par le membre du
CIBD ou l'officier/officiere en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées étant
connues a l'avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc &tre documentées en permanence.

? Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 2 avril 2014 sera partiellement complété a l'avance (les
champs en hoir) & parlir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez

compléter les champs en bleu,

MBDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {15 janvier 2014)
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Indicateur | (Activité incontournable 1)

4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011, .
Mesure Nombre d’employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 4 (AU COURS DE L'ANNEE)

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Questions temporaires pour démonirer 'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mené des activités de sensibilisation liées a la demarche de
développement durable et a votre Plan d'action de developpement durable

- pour les nouveaux employés | ou [} ~non D na [

- pour I'ensemble du personnel | oy D Non [X]

Indicateur {Activité incontournable 1) ] ) .
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour

la prendre en comple dans leurs aclivités réguliéres.

Cible 50 % des personnels ciblés de l'administration publigue (2013).
Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » destinée a leur permetire d’acquérir une

Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en compte des principes de
développement durable.

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION

QUESTION 5

TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA

T PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 3
5.1 Avez-vous tenu ou volre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la oul D NON

démarche gouvernementale de développement durable et la prise en
compte des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels cibles de votre organisation
qui a suivi des sessions de formation (cumulatif depuis 2008) :

% (cumulatif] : 40

Nombre (cumulatif) : 15

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter .

|:| un systéme un cadre |:| des gestes ponctuels
Vos commentaires s'il v a lieu : Nous avons pris la décision de ne pas adopter de cadre de gestion
environnementale mais de plutdt poser des gestes ponctuels
7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? ou [] non [
7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d’un systéme ou d’'un cadre ? ou [] NON
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Indicateur | {Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant 4 I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant posé au moins 5 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question B)» requis pour atteindre
Mesure les objeclifs environnementaux nationaux {Poliiques ou stratégies sur les mafiéres résiduelles, la consemmation
d'eau, la consommation énergélique, I'émission de subsiances ou de GES, l'vlilisation du transport colleclif).

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 partir des réponses des MQO).

QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible (ou utilisé) des Installations pour
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné ?

Vos commemntaires 5 il y a lieu :

ou X noN ]
N/A L]

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du
transport ? (voir fiche technique 1)

Vos commentaires 5 'il y a lieu :

oul [X Non ||

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
véhicules 1égers (a carburant, hybrides, électriques)? (si oui, répondez a la

question suivante)
ou ] non 4

Fos commentaires s'il y a lieu :

Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? (voir fiche
technigue 2}

Vos commentaires s 'il v a lien :

oul [X NoN []

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau ? (vair fiche technigue 3)

Vos commentaires s'il y a lieu :

out ] NON

8.5 Au moins 80% de votre personnel a-t-il accés a un systéme de récupération
multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) ? {voir la fiche

d'information)

Vos commentaires s'il y a lien :

oul [ non [

8.6 Avez-vous introduit de saines pratiques de gestion de I'eau potable auprés
du personnel ? {voir la fiche technigue 12)

Votre organisation est-elle propriétaire d'immeubles occupés par 10
employés ou plus? (si ouli, répondez a la question suivante)

oui I:I non D

Avez-vous mis en place des mesures pour réduire la consommation d'eau
potable?

Fos commentaires s il v a lien :

ou [] NoN [X]

ou [] NON

8.7 Avez-vous adopté des mesures visant a réduire la consommation de papier
dans votre organisation? (voir |la fiche technique 13)

Fos commentaires s'il y a liew

ou [] NON

8.8 Avez-vous adopte ou appliqué des régles de gestion des biens
excédentaires privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...) ? (voir fiche technique 5)

Vas commentaires s'il v a lieu :

ou [_] non [

® Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {15 janvier 2014)
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8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des événements écoresponsables? (si -
oLi, répondez aux questions suivantes) oul D NON

Avez-vous tenu des événements écoresponsables d'envergure (colloque,
congrés, etc.) impliquant egalement des participants ne provenant pas du

gouvernement?

ou[] wnon[X
Avez-vous utilisez les aide-mémeoire produits par le MDDEFP?

ou ] won[X

Bien lire les listes de conirdle des fiches technigues pour répondre & chacune des questions qui y sont liées.
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" Indicateur | (Activité incontournable 2} . -
9 Taux des MO contribuant & I'adoplion de pratiques d'acquisition écoresponsables.
Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.
Mesure Nombre de MO ayant posés au moins 5 gestes parmi ceux identifiés ci-aprés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux & partir des réponses des MO.

QUESTION 9 (AU COURS DE L'ANNEE)

ADOPTION DE.PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés contenant
des fibres post-consommation pour chacune des catégories suivantes ? (voir
fiche technigue 6)

Fos commentaires s'il y a lieu ;

PAPIERS FINS :
oul X

NoN [

FOURNITURES DE BUREAU :
our [} non (X

PAPIERS SANITAIRES
out [] non ] NA [X]

CARTONS D'EMBALLAGE :

out 4 nown [] nia [

9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recycles contenant des fibres post-
"~ consommation dans au moins 70 % de vos contrats d'impression ? (voir fiche

technique B)

Vos commentaires s'il y a lien

ou [] NON

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d’au moins 80 %,
des micro-ordinateurs (de table et portables) répondant aux critéres EPEAT?
{voir fiche technigue 7)

Vos commeniaires s'il y a lieu :

oul non [}

9.4 Avez-vous intégré des spécifications écoresponsables a certains de vos
contrats d'approvisionnement en biens, services et travaux de construction
(par exemple : architecture et matériaux de construction, réaménagements de
locaux et déménagements, achat de textiles et de vétements, entretien
menager) 7 {voir fiche technigque 9)

Vos commentaires s'if y a lien :

ou [] NON
NA [

9.5 Avez-vous acquis, aprés evaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour I'environnement ? (voir fiche technigue 10)

Vos commentaires s'il y a leu :

oul Nown []
Na ]

9.6 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser réusinées et prévu
une procédure interne de retour des cartouches vides et défectueuses 7 (voir fiche

technique 11)

Fos commentaires s'il y a lien :

ou X NoN []

| 9.7 Avez-vous établi et diffusé dans votre organisation uné procédure ou une
politique visant a privilégier I'acquisition de services d'hébergement dans des
établissements :

Certifiés Réservert, clé verte ou leur équivalent ou ISO 14001 lorsque ces

services sont disponibles (voir fiche technique 14)? oul D NON
Fos cammentaires s 'il y a lieu :
9.8 Avez-vous acheté du mobilier fabriqué ou congu de fagon écoresponsable
(vair fiche technique 15)?
oul[] NON
Vos commemiaires s’il y a lien :
MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 Janviler 2014) Page 5 sur 10




I"diﬁ:te"r Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'aclions.
Cible Non applicable.
Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou retiré des actions & I'égard de chacun des 30 objectifs
gouvemementauy et idenlification (libellé, cible, indicateur, statut} de chaque action.
Compilation annuelle sous forme d'une disfribution par le BCDD (2 partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L’'EGARD DE CHACUN
QuesTion 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et I'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la péricde examinée, vous I'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
1 Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Actlon non débutée I:l Actlon débutée D Action poursuivie Action cgmplétéa D Action retirée D

Indicateur(s) : 1- Nombre d'initiatives diffusées dans la lettre d'information électronique de LOJIQ.

1- Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de l'année précédente pour chaque organisme

Cible(s) : (Fannée 0 est lannée financiére 2008-2009)

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
2 Mettre en oeuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
des personnels de |'administration publique.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée I:I Actlon débutée D Action poursuivie @ Action complétée I:l Actlon retirée D

1- Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement durable
Indicateur(s) : 2- Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement
durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

1- 80 % du personnel rejoint par les activités
Cible(s) : 2- 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisanie de la démarche de développement
durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

Vos commentaires s'il y a liew Aucune activité de formation ou de sensibilisation a été réalisé pendant
'année 2013-2014. Un calendrier de formations et d'activités de sensibilisation est mis en place pour ['annee
2014-2015.

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
3 Metire en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Actlon débutée D Action poursuivie Action complétée |:| Actlon retirée [:I

~ 1- Suivi des activités mises en place par LOJIQ qui ne sont pas évaluées par le FIAPA
2- Etat d'avancement de la mise en oeuvre de mesures contribuant 4 f'atteinte des objectifs
nationaux de gestion environnementale
3- Etat d'avancement de la mise en oeuvre de pratiques d'acquisition écoresponsable

Indicateur(s) :

1- Mentionner les nouvelles praliques adoptées dans I'annexe développement durable du Rapport
annuel.

2- 4 mesures ou activités contribuant directement & l'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale (question 8 FIAPA 2009-2010)

3- 3 gestes demontrant 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsable {(question 9 FIAPA
2009-2010)

Cible(s) :
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| ®  Vos commentaires 5'il y a lieu : Poursuite de |z mise en ceuvre en 2014-2015

N° Objectif gouvernemental : 9

N°® et Libellé de I'action :
4 Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'évaluation
des projets soumis a LOJIQ

Votre libellé officie! est plutot le suivant :

Action non déhutée D Action débutée Action poursuivie D Action complétée I:I Action retirée D

Indicateur(s) : 1- Nombre de programmes utilisant les critéres de bonification dans I'attribution de I'appui financier

Cible(s) : 1- 50 % des programmes

Vos commentaires s'il y a lieu : La grille de bonification est toujours disponible dans le cahier de gestion et
dans le systéme informatique. Aucun chargé de projets n'a mis en application cette grille et aucune
formation n'a été dispensée pour l'année 2013-2014.Une formaticn sera offerte en 2014-2015 aux nouveaux
et anciens employés.

N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :
5 Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIG aux
jeunes des milieux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action p_qu[suj_\_r_le_EZ] Action complétée l:l Action retirée D

1- Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion

2- Nombre de projets

1- Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport & I'année précédente
(F'année 0 est I'année financiére 2008-2009)

2- Maintenir le nombre de projets par rapport & 'année précédente (I'année 0 est I'année financiére
2008-2009)

Vos commentaires s'il y a lien :

Indicateur(s) :

Cible(s) :

N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de I'action :
[ Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée [:] Action poursulvie E Action complétée [:] Actlion retirée D

Indicateur(s) : 1- Nombre de projets répondant a [a grille de bonification en développement durable de LOJIQ

1- Maintenir le nombre de projets en développement en se référant a l'année précédente ('année 0

Cible(s) : est l'année financiére 2008-2009)

las commeniaires s il v a lien ;
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Agenda 2109

N° Objectif de ’Agenda 21 de la culture : 2
N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013: 30

N° et Libellé de I’action :

7 Maintenir le rayonnement du secteur culturel dans les axes prioritaires de développement de projets de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée [] Action débutée E Action poursuivie D Action complétée D

Actlon retirée D

Indicateur(s) : 1- Nombre de projets de création, production et diffusion culturelle développés par LOJIQ

Cible(s) : est 'année financiére 2013-2014)

1- Maintenir le nombre de prajets en développement en se référant a Fannée précédente {'année 0

Vos commentaires s'il y a lieu

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014)
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2013-2014)

REDDITION DE COMPTES

ConNsEIL : Conservez les pigces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 2 avril au 20 juin 2014 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2013 et le 31 mars

2014).

Dans le cas des fiches techniques, 'information sur la documentation des gestes posés est

précisée a I'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information & inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 6 ':

Péricde différente :

Répondre a celte question si volre année financiére ne
correspond pas & [lannée financiére habiluelle au
gouvemement, laquelle est du 1= avril au 31 mars,

Si c'est le cas, volre période de référence peut correspondre
a I'année civile (1= janvier au 31 décembre) ou 4 une autre
période de Fannée. Indiquer ici les dates de débul et de fin
de la période de référence officielle de volre organisation,

Question 1:

Nombre total d'employés :
Indigquer ici le nombre de « personnes » a 'emploi de volre
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il s'agit des employés réguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emploi permanent ou en voie de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d’'ETC (équivalent
temps complet) réellement utilisés. Vous pourrez le préciser
dans la section « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez le 2 avril 2014 donnera
en référence finformation sur volre nombre d'employés en
2012-2013 disponible au BCDD.

Fonctions non juridiclionnelles :

Cetle question fait référence au 3eme alinéa de l'arlicle 3 de la
Lol sur le développement durable qui précise que les
organismes de l'ordre administrafif institués pour exercer des
fonctions juridictionnelles ne sont couverts par les
dispesitions de la Loi sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles. lls sont donc couverts
pour leurs fonctions administrafives uniquement. Toutefols,
ces organisations peuvent adopler une démarche de
développement durable plus large, sans étre tenues de
rapporter publiquement (rapport annuel ou aulrement)
comme le prévoit la Loi sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous recevrez fe 2 avril 2014, ce
champ sera déja complété avec linformation déja disponible
au BCDD,

buestion 5:

Notes complémentaires :

1. Chacun des MO est responsable de comptabiliser el de
rapporter annuellement le pourcentage des personnels
ciblés qui a suivi une formation traitant de F'un et l'autre
des contenus de référence.

2. Les MO peuvent rapporter rétroactivement avant le 31
mars 2010 le pourcentage de leurs personnels ciblés
qui ont suivi une ou des sessions de formation. Dans de
fels cas, ces formations auront été d'une durée
minimale d'une heure,

3. Les sessions de formation suivies aprés le 1er avril 2010
peuvent toutefois &tre d'une durée variable.

5.1 Formations trailant de la démarche gouvemementale de
développement durable et la prise en compte des
principes de développement durable

Formation : Il s'agit d'une aclivité structurée composée d'une
présentation, d'échanges et de rétroactions des participants.

Tenu: Il peut s'agir d'une session de formation que vous
avez organisée et tenue vous-méme ou 3 laguelle vous avez
été convié ou organisée par le BCDD comme formateur.

Personnels ciblés :

Les personnels ciblés, quels que soient leurs corps d'emploi
sont, selon la ligne directrice pour les formations de
développement durable établie par le CIDD le 4 juin 2010,
ceux dont les taches sont reliées directement & 1)
I'encadrement {gestionnaires); 2) la planification stratégique
ou opérationnelle; 3) I'élaboration et I'analyse de projets,
programmes, politiques et la réalisation d'avis, d'appels

d'offres et de leurs suivis; 4) l'organisalion d'événements, de
colloques, de congrés ou de réunions; 5) la rédaction
communicationnelle et organisation et 6} une aulre calégorie
de taches jugée pertinente par l'organisation, s'il y a lieu,

Nombre de personnes ciblées :

Vous devez établir le nombre de personnes qui font partie de
ces personnels ciblés, de maniére & pouvoir orienter volre
stralégle de formation en conséquence et la suivre
annuellement. La cible visait que 50 % des personnels ciblés
aient suivi une formation, traitant des deux contenus de
références présentés ci-aprés, d'ici le 31 mars 2013. Des
commentaires explicatifs, si nécessaires, pourront élre faits
dans le rapport annuel de gestion, section développement
durable.

Démarche gouvernementale de développement durable :
Connaissances et informations refatives a la Siralégie
{enjeux, orientations, objeclifs), la réalisation des plans
d'action des MO et/ou la reddition de comples et la Politique
administralive pour un gouvemement écoresponsable.

Prise en compte des principes de développement durable :
Connaissance el apprentissage faisant référence
explicilement aux principes de développement durable
inscrits dans la Loi sur le développement durable et la
Stralégie, a la compréhension des concepts, leurs définitions
et au processus de prise en comple dans I'analyse de
politiques, programmes, projets ou autres activités.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014)
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Question 8 :

Installations pour vidéoconférences :

- Installations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et technologies permettant de fenir des
rencontres & dislance, en mode visuel, entre deux
employés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles,

- Majorité du personnel concemné ; majorité dans le sens
de. plus de 50 % de tout le personnel concemé.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activités
réguliéres,

Accés 8 un systéme de récupération mulfimaliéres :

- Au moins 80 % de volre personnel; Les sysiémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans

les cenlres régionaux. Si une partie importante de votre

personne! est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Queébec et de Montréal, vous ne
pourrez peul-étre pas généraliser limplantation de
syslémes de récupération multimatiéres au cours de la
présente année financiére. Vous poumez cocher le
présent geste comme étant réalisé si av moins 80 % de
votre personnel a accés physiquement 4 un tel sysiéme
au cours ou a la fin de l'année de référence pour
Iaquelle vous rapportez.

- Accés a un sysiéme de récupération multimatiéres :
Service complémentaire & un programme en place de
récupération des papiers pemettant également la
récupération du plastique, du verre et du métal {PYM)
offet dans le cadre du programme Visez Juste
{htip:/ifwww.recyc-
auebec gouv.qe.calclienVir/programmes-
servicesfviseziusle.asp) opéré par RECYC-QUEBEC en
collaboration avec la Société québécoise des
Infrastructures, Il peut également s'agir d'un programme
équivalent de récupération en vue de leur recyclage.

Question 9
Acquisifion de papiers el de carfons recyclés
Chacune des calégories : Bien que les 4 catégories de

papiers doivent é&ire alteintes en vertu des décisions
gouvememendales, pour 2013-2014, vous serez considéré

comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question
# 9 si vous atleignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et cartons.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent a l'atiginte des
objeclifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
centralement.

Action débutée f poursuivie [ complétée / retirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en csuvre des aclions

inscrites dans la version publique du Plan d'action de
développement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Plan d'action en ajoutant une nouvelle aclion sous
réserve de faire adopler cet ajout par les aulorités qui
ont adopté le plan d'action Initial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur votre site Internet
{en précisant qu'il s'agit d'une version modifiée).

- Une action est débutée si vous avez entrepris sa mise
en ceuvre (sans nécessairement la compléter} au cours
de |'année qui fait l'objet du rapport, donc pour une
premiére fois.

- Une action est poursuivie si elle a été enfreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a continué : ce terme remplace action posée.

- Une action est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éliez fixée el que les gesles qui

permetient la mise en ceuvre de celte action sont tous
complétes,

- Une action est retirée si votre organisation en arrive 3 la
conclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser pour des
raisons majeures, ou si une action plus pertinenie peut
la remplacer. Dans tous les cas, vous devrez rapporter
dans votre rapport annuel de gestion les gestes posés a
l'égard de celte action et les raisons pour lesquelles elle
a été retirée ou remplacée.

Dans fe queslionnaire que vous recevrez fe 2 avnl 2014,
cerfaines parties de la question 10 (libeliés, indicaleurs,
cibles) seront déja complétées avec linformation disponible
au BCDD. Vous pourrez uliliser la partie « Commeniaires »
pour signaler toute modification,

Vous devrez compléter la partie relative au stafut de chaque
action av 31 mars 2014 (débulée, poursuivie, compléiée,
retirée).

Indicateurs annuels de performance administrative 2013-2014

Ministére du Développement durable, de FEnvironnement, de la Faune et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddefp.gouv.gc.ca
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climatiques
Québec

STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
2008-2015

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 20 JUIN 2015 z

Portant sur la période du 1°*" avril 2014 au 31 mars 2015

Les Offices jeunesse internationaux du Québec
OFQJ-OQWBJ-0QAJ-OQMJ

QUESTION 0
Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici (année, mois, jour} |du -« au - -

QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation . 2013-2014: 37
Vos commeniaires s 'il v a lieu :

2014-2015 : 31

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non
juridictionnelles |:|

Vos commeniaires s'il v a lieu :

Taux des MO ayant réalisé une prise en comple des principes de développement durable dans I'élaboration d'une

Indi:z‘l’teur stratégie, d'une politique, d’un plan d'action, d'un programme ou tout autre action structurante ou impertante de
’ l'organisation en 2014-2015.

Cible 100 % des MO durant 'année 2014-2015.

Mesure

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO)

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELCPPEMENT

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L’ANNEE) S

3.2 Avez-vous réalisé une prise en compte des principes de développement
durable dans I'élaboration de politiques, stratégies, plans d'action,
programmes ou tout autre action structurante ou impaortante pour votre
organisation en 2014-2015 7

ou [X non []

Vas commentaires s'il y a liew : Depuis septembre 2014, une grille de bonification de projets
est utilisée pour analyser les projets déposés chez LOJIQ. Cette grille prend en compte les
principes de développement durable.

! Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de 'organisme interrogé. Les informations demandées étant
connues a l'avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

2 e formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 2 avril 2015 sera partiellement complété a 'avance (les
champs en hoir) 4 partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en hleu.
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Indicateur | {Activité incontournable 1) :
4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011. )
Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 pariir des réponses des MO}
QUESTION 4 (AU COURS DE L'ANNEE) PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Questions femporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mene des activités de sensibilisation liées a la démarche de
developpement durable et 4 votre Plan d'action de développement durable

- pour les nouveaux employés | our NON EI NIAE]

- pour l'ensemble du personnel | oy <3 Now []

Indicateur
5

(Activite incontournable 1)
Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
la prendre en compte dans leurs activilés réguliéres.

Cible

50 % des personnels ciblés de I'administration publique (2013).

Mesure

Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » deslinée a leur permetire d'acquérir une
connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en compte des principes de
développement durable.

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

QUESTION 5
(5.1 : CUMULATIF)

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 3

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la ou [X NON D

démarche gouvernementale de développement durable et la prise en

compie des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui. quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation

qui a

0, H .
suivi des sessions de formation (cumulatif depuis 2008) : % [cumulatif). 89

Nombre {cumulatif) : 15

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter :

|___| un systéme |:| un cadre E des gestes ponctuels
V'os commentaires s'il v a licu :
7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? oul |:| NON
7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ? ou [] non X
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant & I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus. -

Nombre de MO ayant posé au moins 5 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour alteindre
Mesure les objectifs environnementaux nationaux (Politiques ou' stratégies sur les matiéres résiduelles, la consommation
d'eau, la consommation énergétique, I'Emission de subsiances ou de GES, l'utilisation du transport collectif).

Compilation annuelle par ie BCDD et calcul des taux {4 partir des réponses des MO).

QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible {ou utilisé} des installations pour
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné ?

Fos commentaires s'il y a lieu :

ou X

NAa[]

Non []

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d'émissions de gaz 3 effet de serre dans le domaine du
transport ? {voir fiche technigue 1)

Vos commeniaires s'il y a lien : LOJIQ n’ayant pas de flotte automobile, cette action n’est pas
prioritaire pour notre organisme. Une mesure de meilleure planification de déplacement
d’affaire est vigueur au sein de notre organisme.

ou []

non

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
veéhicules légers (a carburant, hybrides, électriques)? (si oui, répondez a la

question suivante)
oul [] NoN [X]

os commentaires s°il y a lieu :

Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? {voir fiche
technigue 2)

Vos commentaires s°il y a lieu .

ou []

non [

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau ? {voir fiche technigue 3)

Vos commentaires s'il y a lieu : Plusieurs aclivités de sensibilisation sont prévues pour I’année
2015-2016

ou []

non X

8.5 Aumoins 80% de votre personnel a-t-il accés a un systéme de récupération
multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) ? {voir la fiche

d'information)

Vos commentaires s 'il y a lien .

oul

NoN []

8.6 Avez-vous introduit de saines pratiques de gestion de 'eau potable auprés
du personnel 7 {voir la fiche technique 12)

Votre organisation est-elle propriétaire d'immeubles occupés par 10
employés ou plus? (si oui, répondez & la question suivante)

oui |:| non [E

Avez-vous mis en place des mesures pour réduire la consommation d'eau
potable?

Vos commentaires s'if y a liew :

our []

our ]

Non 4

non []

8.7 Avez-vous adopté des mesures visant & réduire la consommation de papier
dans votre organisation? (vair la fiche technigue 13)

Vos commeniaires s'il y a lien :

ou [,

non [_]

8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens
excédentaires privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...) 7 (voir fiche technigue 5)

Vos commentaires s 'il y a lieu :

out

non []

3 Bien lire les listes de contrale des fiches techniques.
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8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des evénements écoresponsables? (si

oui, répondez aux questions suivantes)

Avez-vous tenu des événements écoresponsables d'envergure (collogue,
congres, etc.) impliquant également des participants ne provenant pas du
gouvernement?

ou[] w~on(

Avez-vous utilisez les aide-mémoire produits par le MDDEFP?

ou L] w~on [

out [

non X

Bien lire les listes de contréle des fiches techniques pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.
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Indicateur | {Activité incontournable 2)
9 Taux des MO contribuant & 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Mesure Nombre de MO ayant posés au moins 5§ gestes parmi ceux identifiés ci-aprés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux & parlir des reponses des MO.

QUESTION 9 (AU COURS DE L’ANNEE) ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés contenant
des fibres post-consommation pour chacune des catégories suivantes ? (voir
fiche technigue 6)

Vas commentaires s'il y a lieu :

PAPIERS FINS :
ou X . wnon [

FOURNITURES DE BUREAU :
ou I noN [

PAPIERS SANITAIRES :

our B non ] na [

CARTONS D'EMBALLAGE :

ou [] non [ A [X]

8.2 Avez-vous requis ['utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 70 % de vos contrats d'impression ? (voir fiche

technigue 6)

Vos commentaires s'il y a lieu ;

ou [] non

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins 80 %,
des micro-ordinateurs {(de table et portables) repondant aux critéres EPEAT?
{voir fiche technique 7}

Vos commentaires s 'il y a lieu :

ou X non [ ]

9.4 Avez-vous intégré des specifications écoresponsables 3 certains de vos
contrats d’approvisionnement en biens, services et travaux de construction
{par exemple : architecture et matériaux de construction, réaménagements de
locaux et déménagements, achat de textiles et de véternents, entretien
meénager) ? (voir fiche technigue 9)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou [[] NON
N/a ]

9.5 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour I'environnement ? (voir fiche technigue 10)

Vos commentaires s'il y a lieu :

our [_] non [
N/a X

9.6 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser réusinées et prévu
une procédure interne de retour des cartouches vides et défectueuses ? (voir fiche
technigue 11)

Vos commentaires s'il y a fieu

ou [} NoN X4

9.7 Avez-vous établi et diffusé dans votre organisation une procédure ou une
politique visant a privilégier I'acquisition de services d'hébergement dans des
établissements :

= Certifiés Réservert, clé verte ou leur équivalent ou ISO 14001 lorsque ces
services sont disponibles (voir fiche technique 14)?

Vos commentaires s'il y a lieu :

oul NoN [_]

9.8 Avez-vous acheté du mobiller fabriqué ou congu de fagon écoresponsable
(volr fiche technique 15)?

Vos commentaires 5'il v a fiew : Nous n*avons pas fait I'acquisition de nouvean mobilier pour
I'année 2014-2015

oul[] NON
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Indi::tenr Nombre et distribufion de MO ayant réalisé des actions relatives aux objeclifs gouvernementaux et nombre d’aclions.
Cible Non applicable.
Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou retiré des actions a I'egard de chacun des 30 objectifs
gouvemementaux et identification (libellé, cible, indicaleur, stalut) de chaque action.
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).
REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QuEsTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d’action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous 'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou relirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
01  Informer et sensibiliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Actlon non débutée D Actlon débutée D Action poursuivie )E Action complétée D " Action retirée D

Indicateur(s) : Nombre d'initiatives diffusées dans la leftre d’'information électronique

Cible(s) : Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de I'année précédente pour chaque organisme

'os commentaires s'il y a fieu :

N° et Libellé de I'action :
02  Mettre en oeuvre des activités contribuant 3 la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
du personnel de 'administration publique

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée I:l Actlon poursulvie Action complétée D Actlon retirée D

+ Taux des employés rejoints par les activites de sensibilisation au développement

) durable
Indicateur(s) : Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulieres

»  80% du personnel rejoint par les activités

Cible(s) : = 50% du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de

développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités réguliéres

Vos commeniaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
03  Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
ecorasponsable

Votre libellé officie! est plutdt le suivant :

Action non débutée I:] Actlon débutée D Action poursuivie @ Action complétée I:’ Action retirée D

¢ Suivi des activités mises en place par LCJIQ qui ne sont pas évaluées par le FIAPA

Etat d'avancement de la mise en ceuvre de mesures contribuant a I'atteinte des

Indicateur(s) : objectifs nationaux de gestion environnementale

» FEtat d'avancement de la mise en ceuvre de pratiques d’acquisition &coresponsable

e Mentionner les nouvelles pratiques adoptées dans I'annexe développement durable du
Cible(s) : Rapport annuel
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* 4 mesures ou activités contribuant directement a I'atteinte des objeclifs nationaux de
gestion environnementale

* 3 gestes démontrant I'adoption de pratiques d’acquisition écoresponsable

Vas commentaires 5'il y a liew :

N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :
04  Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans I'évaluation
des projets soumis a LOJIQ

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée |:| Action poursuivie E Action complétée D Action retirée D

Nombre de programmes utilisant les critéres de bonification dans I'attribution de I'appui

Indicateur(s) : financier

Cible(s) : 50% des programmes

Fos commentaires 5'il v a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :
05  Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ aux

jeunes des milieux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones

Voire libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée |:| Action poursuivie @ Action complétée I:l Action retirée I:I

* Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion
Indicateur(s) :
* Nombre de projets

* Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion par rapport & 'année
Cible(s) : précédente

*__Maintenir le nombre de participants par rapport 4 I'année précédente

Fas commentaires s 'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 23

‘N° et Libellé de {"action :
06 Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée || | Action débutée | | | Action poursuivie < | Action compiétée [ | | Action retirés | |

Nombre de projets répondant a la grille de bonification en développement durable de

Indicateur(s) : LOJIQ

Cible(s) : Maintenir le nombre de projets initiés par I'OQM.J en développement durable en se référant
. a I'année précédente )

Vos commentaires s'il v a lien :

Agenda 2109

N° Objectif de ’Agenda 21 de la culture : 2

N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013: 30

N° et Libellé de I'action :
07  Maintenir le rayonnemant du secteur culturel dans les axes prioritaires de développement de projets de LOJIQ
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Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée I_—_I Action poursuivie IE Action complétée D Action retirée I:'

Indicateur(s) : Nombre de projets de création, production et diffusion cutturelle développés par LOJIQ

Cible(s) ; Maintenir le nombre de projets initiés par 'OQMJ en création, production et diffusion
i culturelle en se référant a I'année précédente

Vos commentaires s°il y a lieu :
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H ] ?
QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION AU 31 Mg::AZTOELSI:UR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA

Pour chacun des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le No de I'action, son libellé, Ia cible.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
01 Informer et sensiblliser au développement durable les clientéles et les partenaires de LOJIQ

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? ou 4  wnon [ ]
S'agit-il d’une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement ou ] now

durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a oul NON |:|
atteindre a été augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle éte initialement mise de I'avant ;

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de.développement E
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, efc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers -
» L'interne (a I'administration publique) D

> L'externe (3 I;administration publique) X
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N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
02  Mettre en oeuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation

du personnel de I'administration publique

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? ou I now []
S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul D NON

durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a oul |:| NON |Z]
atteindre a été augmentee ?

11:2 Cette action a-t-elle été initialement mise de 'avant :

> Specifiguement dans le cadre du Plan d’action de développement
durable en vue de contribuer a 'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, eic.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

> L'interne (a I'administration publique) @

» L'externe (a 'administration publique) |:]
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N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
03  Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement

écoresponsable
QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que |a cible a été atteinte ? ou X wnon[]
S'agit-il d'une nouvelle action Inscrite au plan d'action de développement oul |:| NON

durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a oul l:l NON
atteindre a été augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a latteinte de cet objectif de |la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

> L'interne (& I'administration publique)

¥ L'externe {a I'administration publique) D
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N° Objectif gouvernemental : 9

N° et Libellé de I'action :

04  Appliquer des critéres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans |'évaluation

des projets soumis 2 LOJIQ

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ?

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentée ?

oul

ou []

ou []

non [}

NoN [X]

non

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiqguement dans le cadre du Plan d'action de developpement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, eic.)

=

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
7 L'interne (2 l'administration publique)

» L'externe (a I'administration publique) |:|
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N° Objectif gouvernemental : 19

N° et Libellé de I'action :

05  Prendre les mesures et développer les activités nécessaires pour rendre accessibles les programmes de LOJIQ aux

jetnes des milieux urbains et des régions, de méme qu'aux jeunes autochtones

QuESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atleinte ? ou X non[]
S'agit-il d’'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul non [X
durable pour |la périede 2013-2015 ? D
. 1 + . : N
Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a oul |:| NON
atteindre a été augmentée ?
11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :
» Speécifiquement dans le cadre du Ptan d'action de développement X
durable en vue de contribuer & I'atteinte de cet objectif de la Stratégie
» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)
11.3 Cette action est-elle tournée vers :
# L'interne (a 'administration publique) |:|
7 L'externe (& 'administration publique) X
MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015) Page 13 sur 18



N° Objectif gouvernemental : 23

N° et Libellé de 'action :
06  Maintenir le développement durable dans les axes prioritaires de développement de projets jeunesse de LOJIQ
QuEsTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? ou [ won[]
S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul |:| NON
durable pour la période 2013-2015 ?
Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a oul D NON
atteindre a été augmentée ?
11.2 Cette action a-t-glle &té initialement mise de l'avant :
» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement |E
durable en vue de contribuer a l'atteinte de cet objectif de la Stratégie
» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)
11.3 Cette action est-elle tournée vers :
> L'interne (a I'administration publique) |:|
» L'externe (a ladministration publique} - <
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N° Objectif gouvernemental : 30

N° et Libellé de I'action :

07  Maintenir le rayonnement du secteur culture! dans les axes prioritaires de développement de projets de LOJIQ

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ?

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour |a période 2013-2015 ?

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible &
atteindre a été augmentée ?

ou ]

ou X

ou [

NON

non []

noN [

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

~ Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a l'atteinte de cet objectif de la Stratégie

7 Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
» Llinterne (& I'administration publique) D

7 L'externe (& I'administration publique) =

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015)

Page 15 sur 18



S1VOUS LE SOUHAITEZ, FAITES PART D'UNE REALISATION INTERESSANTE EN

QuesTion 12 DEVELOPPEMENT DURABLE LIEE A VOTRE PLAN D'ACTION
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2014-2015)

REBPDITION DE COMPTES

ConsElL : Conservez les pieces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 2 avril au 20 juin 2015 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2014 et le 31 mars

2015).

Dans le cas des fiches techniques, I'information sur la documentation des gestes posés est

précisée a I'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les éléments d’information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :
Répondre & celte question si votre année financiére ne

comespond pas a [année financiére habituelle au -

gouvemnement, laquelle est du 1= avril au 31 mars.

Si c'est le cas, votre période de référence peut comrespondre
a l'année civile (1= janvier au 31 décembre) ou & une autre
période de I'année, Indiguer ici les dales de début et de fin
de la période de référence officielle de volre organisation.

Question 1:

Nombre fotal d'employés :
Indiquer ici le nombre de « personnes » & 'emploi de voire
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il s'agit des employés réguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emplol permanent ou en voie de le devenir
(lemporaire)., Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d'ETC {équivalent
temps complet) réellement ulilisés. Vious powrrez le préciser
dans la section « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez le 2 avril 2015 donnera
. en référence linformation sur votre nombre d’employés en
2013-2014 disponible au BCOD.

Fonctions non juridictionnelles

Cetle question fait référence au 3#me alinéa de I'article 3 de la
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de l'ordre administralif institués pour exercer des
fonctions juridictionnelles ne sont couverls par les
dispositions de la Loi sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles. lis sont donc couverls
pour leurs fonctions administratives uniquement. Toutefois,
ces organisaions peuvent adopter une démarche de
développement durable plus large, sans ékre lenues de
rapporter publiquement (rapport annuel ou autrement)
comme le prévoit la Loi sur le développement durable.

Dans le questicnnaire que vous recevrez le 2 avril 2015, ce
champ sera déja complélé avec l'information déja disponible
au BCDD,

Question 5:

Motes complémentaires ;

1. Chacun des MO est responsable de comptabiliser et de
rapporter annuellement le pourcentage des personnels
ciblés qui a suivi une formation traitant de l'un et 'autre
des conlenus de référence.

2. Les MO peuvent rapporter rétroactivement avant le 31
mars 2010 le pourcentage de leurs personnels ciblés
qui ont suivi une ou des sessions de formation, Dans de
tels cas, ces formations auront é¢ dune durée
minimale d'une heure.

3. Les sessions de formation suivies aprés le 1# avril 2010
peuvent foulefols étre d'une durée variable,

5.1 Formations traitant de la démarche gouvemementale de
développement durable et la prise en compte des
principes de développement durable

Formation : Il s’agit d'une activité structurée composée d'une
présentation, d'échanges et de rétroactions des participants.

Tenu: Il peut s'agir d'une session de formation que vous
avez organisée et ienue vous-méme ou 3 laquelle vous avez
£té convié ou organisée par le BCDD comme formateur.

Personnels ciblés :

Les personnels ciblés, quels que solent leurs corps d'emploi
sont, selon la ligne directrice pour les formations de
développement durable établie par le CIDD le 4 juin 2010,
ceux dont les taches sont reliées direclement a 1)
F'encadrement (gestionnaires); 2) la planification stratégique
ou opérationnelle; 3) l'élaboration et I'analyse de projets,
programmes, poliiques et la réalisation d'avis, d'appels

d'offres et de leurs suivis; 4) I'organisation d'événements, de
colloques, de congrés ou de réunions; 5) la rédaction
communicationnelle et organisation et 6) une autre catégorie
de taches jugée pertinente par I'organisalion, s'il y & lieu.

Nombre de personnes ciblées :

Vous devez établir le nombre de personnes qui font parlie de
ces personnels ciblés, de maniére & pouvoir orienter volre
siratégie de formafion en conséquence et la suivre

annuellement. La cible visalt que 50 % des personnels ciblés
aient suivi une formation, traitant des deux contenus de

références présentés ci-aprés, dici le 31 mars 2013. Des
commentaires explicatifs, si nécessaires, pourront étre faits
dans le rapport annuel de gestion, section développement
durable,

Démarche gouvemementale de développement durabla ;
Connaissances et informations relatives & la Stratégie

{enjeux, orientations, objectifs), la réalisation des plans
d'action des MO et/ou la reddition de comptes et la Politique
administrative pour un gouvemement &coresponsable,

Prise en comple des principes de développement durable :
Connaissance et apprenlissage faisant référence
explicitement aux principes de développement durable
inscrits dans la Loi sur le développement durable et la
Stratégie, a la compréhension des concepts, leurs définitions
et au processus de prise en compte dans |'analyse de
politiques, programmes, projets ou autres aclivilés.
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Question 8 :

Installations pour vidéoconférences ;

- Installations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et technologies permetlant de tenir des
rencontres a distance, en mode visuel, enire deux
employés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles. '

- Majorité du personnel concemé : majorité dans le sens
de plus de 50 % de fout le personnel conceme.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se dépiacer dans le cadre de leurs aclivités
réguliéres.

Accés & un systéme de récupération multimatiéres :

- Au moins 80 % de voire personnel : Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mals les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les centres régionaux. Si une partie importante de volre

personne! est logée dans des édifices silués en dehors
des agglomérations de Québec et de Moniréal, vous ne
pourrez peut-élre pas généraliser ['implantation de
systémes de récupération mullimatiéres au cours de la
présente année financiére. Vous pourrez cocher le
présent geste comme étant réalisé si au moins 80 % de
volre personnel a accés physiquement a un tel systéme
au cours ou a la fin de Fannée de référence pour
laquelle vous rapportez.

- Accés a un systéme de récupération multimatiéres :
Service complémentaire & un programme en place de
récupération des papiers permettant également la
récupération du plastique, du verre et du métal (PVM)
offet dans le cadre du programme Visez Juste
(hilp:/iwww.recyc-
quebec.gouv.qc.calclient/fr/programmes-
services/visezjusle.asp) opéré par RECYC-QUEBEC en
collaboration avec la Sociélé québécoise des
infrastructures, Il peut égalemeni s'agir d'un programme
équivalent de récupéralion en vue de leur recyclage.

Question 9:
Acquisition de papiers et de cartons recyclés
Chacune des catégories : Bien que les 4 catégories de

papiers doivent étre alteintes en vertu des décisions
gouvemementales, pour 2014-2015, vous serez considéré

comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la queslion
# 9 si vous aileignez la cible pour au moins 1 des 4
calégories de papiers et cartons,

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent & I'atieinte des
objectifs gouvemementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. Linformation sur les gestes n'est pas colligée
centralemani.

Action débutée / poursuivie / complétée / retirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des aclions

inscrites dans la version publique du Plan d'aclion de
développement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier volre
Plan d'action en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adopter cel ajout par les autorités qui
ont adopté le plan d'action initial el d'apporier les
ajustements au document en ligne sur volre site Intemet
(en précisani qu'il s'agit d'une version modifiée).

- Une action est débutée si vous avez entrepris sa mise
en teuvre (sans nécessalrement la compléter) au cours
de I'année qui fait l'objet du rapport, donc pour une
premiére fols.

- Une action est poursuivie si elle a été entreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a confinué : ce terme remplace action posée.

- Une aclion est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éliez fixée et que les gestes qui

permettent la mise en ceuvre de cette action sont tous
complétés.

- Une action est retirée si volre organisation en arrive a la
conclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser pour des
raisons majeures, ou si une action plus pertinente peut
la remplacer. Dans tous les cas, vous devrez rapporter
dans votre rapport annuel de geslion les gesles pesés &
I'égard de cetle aclion el les raisons pour lesquelles elle
a élé refirée ou remplacée.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avrl 2015,
ceftaines parties de la question 10 (libellés, indicaleurs,
cibles) seront déja complétées avec linformation disponible
au BCDD. Vous pourrez uliliser la partie « Commentaires »
pour signaler toute modification.

Vous devrez compléter la partie refative au statut de chaque
action au 31 mars 2015 (débutée, poursuivie, complélée,
refirés).

Indicateurs annuels de performance administrative 2014-2015

Ministére du Développement durable, de ’Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddelcc.gouv.qc.ca
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