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Conséquemment, LOJIQ s’est doté d’une politique en matière de télétravail, calquée sur celle de son 

ministère de tutelle, et effective depuis le 4 avril 2022, date de la signature de la politique-cadre du 

Conseil du trésor. Le président-directeur général évalue, à intervalles réguliers, l’évolution du 

télétravail au sein de son organisation. 

 

Une lettre d’entente (Télétravail) est incluse à la convention collective de l’Office franco-québécois 

pour la jeunesse (OFQJ)* 2020-2023, signée le 14 octobre 2022. 

 

Conformément à l’article 51 de la Loi sur l’accès aux documents et organismes publics et sur la 

protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1), nous vous informons que vous pouvez 

demander la révision de cette décision auprès de la Commission d'accès à l'information.  

 

Je vous prie d’agréer, Monsieur, l'expression de ma considération distinguée. 

 

 

Thien-Huong Vu-Do 

 
Thien-Huong Vu-Do 

Directrice de l’Administration, 

Secrétaire générale, LOJIQ | Les offices jeunesse internationaux du Québec 

Responsable de l’accès aux documents et de la protection des renseignements personnels 

 

 

- LOJIQ est le regroupement d’organismes de mobilité internationale jeunesse qui permet d’offrir 

un guichet unique : 

o Pour la France, l’Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) 
o Pour les autres destinations, l’Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ). La 

première convention collective de l’OQMJ est en cours de négociations. 




